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I. ZWECK 

 
Diese Richtlinie bekräftigt das Engagement des Unternehmens, weltweite 
Geschäftstätigkeiten umweltverträglich auszuüben. 

 
II. UMFANG 

 
Diese Richtlinie gilt für alle Mitarbeiter der Modine Manufacturing Company und ihre 
weltweiten Tochterunternehmen. 

 
III. ERKLÄRUNG ZUR RICHTLINIE 

 
Modine hat sich verpflichtet, Auswirkungen ihrer Fertigung auf die menschliche Gesundheit 
zu minimieren sowie Verbesserungen für die Sicherheit, die mit den Grundsätzen und 
Werten der Geschäftstätigkeit des Unternehmens im Einklang stehen, zu implementieren. 
Diese Richtlinie bildet die Basis des Gesundheits- und Sicherheitsprozesses von Modine, 
und jeder Mitarbeiter ist dafür verantwortlich, die folgenden Grundsätze, denen sich das 
Unternehmen verpflichtet hat, zu unterstützen: 

 
• Einen proaktiven Ansatz zur Lösung von Gesundheits- und Sicherheitsfragen zu wählen. 
• Sicherheitssysteme zu fördern und zu erhalten und durch einen 

verhaltensbasierten Ansatz eine persönliche Verantwortung für die Sicherheit auf 
allen Ebenen des Unternehmens zu übernehmen. 

• Alle Mitarbeiter in der Einhaltung zweckmäßiger Sicherheitsmaßnahmen auszubilden  
      und zu schulen. 

• Kontinuierliche Verbesserungen für die Sicherheit zu implementieren, was zu 
einer Verringerung der Verletzungs- und Erkrankungsgefahr führt. 

• Die kontinuierliche Verbesserung unserer Gesundheits- und Sicherheitsleistung zu 
unterstützen. 

• Alle staatlichen Arbeitsschutzvorschriften sowie weitere Anforderungen einzuhalten 
oder zu übertreffen. 

 
IV. COMPLIANCE-VERANTWORTUNG 

 
Alle Mitarbeiter sind für die Unterstützung der in dieser Richtlinie genannten Grundsätze 
und zur Zusammenarbeit mit Kollegen zur kontinuierlichen Verbesserung der Gesundheits- 
und Sicherheitsleistung des Unternehmens verantwortlich. Das Management ist innerhalb 
seines Verantwortungsbereichs für die Überwachung der Compliance-Ebene gemäß dieser 
Richtlinie zuständig. 

 
 


