
Diversiteits- en inclusieverklaring van Modine 
 
 
Bij Modine Manufacturing Company (Modine) zetten wij ons in voor een wereldwijd divers en 
inclusief personeelsbestand. Wij erkennen dat individuele verschillen unieke en waardevolle 
perspectieven bieden aan onze onderneming. Wij streven ernaar een werkomgeving te 
handhaven waarin niemand wordt uitgesloten en wordt samengewerkt, om deze verschillen te 
ondersteunen. Wij zijn ervan overtuigd dat dit belangrijke factoren zijn voor ons succes op lange 
termijn. 
 
Modine is een sterkere organisatie mits we diversiteit in ons personeelsbestand benutten én 
bevorderen. Wij behandelen alle mensen gelijk en met waardigheid, en wij trachten elke dag 
relaties van saamhorigheid, inclusie en verantwoordelijkheid te creëren waarbij werknemers 
worden beoordeeld op verdienste en betrokkenheid bij de basisbeginselen van Modine. Ons 
wereldwijde beleid voor een positieve werkomgeving dient als maatstaf voor het creëren van 
een respectvolle, eerlijke en veilige omgeving in al onze vestigingen wereldwijd. Dit beleid, dat 
geldt voor alle werknemers en aannemers van Modine, belichaamt ons streven naar gelijke 
kansen en behandeling, ongeacht factoren als leeftijd, ras, geslacht, religie, nationale afkomst 
of handicap. Modine tolereert geen enkel ongepast of discriminerend gedrag, zij het verbaal, 
fysiek of visueel.  
 
Alle werknemers van Modine nemen deel aan de training inzake diversiteit, gelijkheid en 
inclusie om onze belofte van een eerlijke en uitnodigende werkplek voor alle werknemers kracht 
bij te zetten. Deze training bevordert respect en de overtuiging dat de uniekheid van individuele 
werknemers bijdraagt tot onze collectieve kracht als organisatie. 
 
Modine zal blijven werken aan een cultuur van diversiteit, inclusiviteit, eerlijkheid en veiligheid 
voor alle werknemers, zodat ons team een positief verschil kan maken in het leven van onze 
klanten en gemeenschappen.   
 
Voor meer informatie over de betrokkenheid van Modine, raadpleegt u de volgende bronnen 
van Modine: 

• Gedragscode  
• Beleid inzake een positieve werkomgeving 
• Duurzaamheidsrapport  
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