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I. DOEL 

 
Dit beleid bevestigt de inzet van het bedrijf voor het voeren van wereldwijde 
bedrijfsactiviteiten op een verantwoordelijke manier voor het milieu. 

 
II.  TOEPASSING 

 
Dit beleid is van toepassing op alle werknemers van Modine Manufacturing Company en 

haar dochterondernemingen over de hele wereld. 
 
III.  BELEIDSVERKLARING 

 
Modine zet zich in voor het minimaliseren van de impact van haar productieactiviteiten 
op de menselijke gezondheid en het milieu, en voor het implementeren van 
verbeteringen voor milieubescherming die in lijn liggen met de bedrijfsprincipes en -
waarden van het Bedrijf. Dit beleid is de basis van het milieubeheersysteem van Modine 
en elke werknemer is verantwoordelijk voor het ondersteunen van de volgende principes 
waar het Bedrijf zich voor inzet: 

 
•  Een proactieve houding aannemen ten opzichte van het oplossen van 
milieuproblemen. 

•  Onszelf opleiden en trainen om ons te houden aan deugdelijke milieupraktijken. 

•  Overwegen van milieuaspecten bij productontwikkeling. 

•  Grondstoffen besparen en minder energie verbruiken. 

•  Milieuverontreiniging voorkomen, het gebruik van giftige chemische stoffen 
verminderen en verspilling tot een minimum beperken. 

•  Onze nalevingsverplichtingen vervullen. 

•  Onophoudelijk werken aan verbetering van ons milieubeheersysteem. 

 
IV. VERANTWOORDELIJKHEID VOOR NALEVING 

 
Alle werknemers zijn verantwoordelijk voor het ondersteunen van de principes die zijn 
vervat in dit beleid en voor het samenwerken met collega's voor het voortdurend 
verbeteren van de milieuprestatie van het Bedrijf. Het management geeft het goede 
voorbeeld bij de naleving van deze beginselen en is verantwoordelijk voor naleving van 
dit beleid binnen het eigen verantwoordelijkheidsgebied. 
 
Tegen personen die dit beleid niet naleven, kunnen disciplinaire maatregelen worden 
genomen, met inbegrip van ontslag ’op staande voet’, ongeacht of het niet naleven van 
het beleid resulteert in wetsovertredingen. 


