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I. 目的 

 

本贸易合规政策反映了我们按照 Modine 的《道德和商业行为准则》开展业务的承诺。本政策

还规定，不符合贸易合规要求，会对 Modine 造成严重后果，包括对公司声誉的损害、民事

和刑事处罚、罚款、暂停/取消公司的出口或进口权，从而对我们的供应商和客户产生负面影

响。  因此，我们承诺会实施、维护并持续改进健全的全球贸易合规计划，将合规活动整合至 

Modine 的业务流程中。 

 

II. 范围 

 

本政策适用于 Modine 及其全球子公司的所有员工。 

 

Modine 的合同当事人应遵守与出口、进口、处罚、反抵制合规性相关的所有适用法律。 

 

III. 政策声明 

 

A. 出口合规性 

 

 如适用，根据出口国家的法律，所有出口都要准确地向出口国家的有关官员申报。  

 

 如适用，装运单据应准确描述装运的货物以及出口分类和授权； 

 

 Modine 将在适当的时候保留相关的出口单据；  

 

 所有出口应遵守所有适用的法律法规； 

 

 应支付任何适用出口税；而且 

 

 Modine 应有适当的授权可以出口或再出口受政府条例所控制的物品或技术，政府条

例包括美国《国际武器贸易条例》（即 ITAR）和《出口管理条例》（即 EAR），相关

欧盟法律法规，以及任何适用的当地政府法律法规。  需要授权的出口或再出口可能

包括公司内部和/或国家内部技术转让给外国人士 — 即使这些外国人士是 Modine 员

工。 

 

B. 进口合规性 
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 如适用，根据进口国家的法律，所有进口都要准确地向进口国家的有关官员说明；  

 

 所有海关记录应准确地说明所有必要信息，包括进口商登记的名称和地址、进口商号

码、数量、价值、分类、关税优惠资格，以及进口物品原产国；  

 

 Modine 将在适当的时候持有相关的进口文件；   

 

 所有进口应遵守所有适用的法律法规； 

 

 Modine 应作出任何必要的进口补报调整；  

 

 Modine 应支付任何适当的关税和进口税；包括任何反倾销 (ADD) 和反补贴关税 

(CVD ; 和 

 

 Modine 应有适当的授权进口受政府条例所控制的物品或技术。 

 

C. 处罚合规性 

 

 Modine 不得参与目的地、最终用途或最终用户受处罚计划约束的交易，包括但不限

于，由美国外国资产管理办公室（即 OFAC）管理的计划，或涉及强迫劳工的交易；

和 

 

 按照标准公司程序，Modine 根据处罚名单对相关的业务方进行筛选。   

 

D. 反抵制合规性 

 

 根据“报告与调查政策”规定，Modine 员工收到的支持对任何国家进行贸易抵制的任何

要求都将报告给 Modine 商业道德委员会（“道德委员会”）； 

 

 道德委员会应评估该等参与抵制活动的要求是否违反了适用的反抵制条例，否则会对 

Modine 产生负面影响；和 

 

 未经道德委员会事先书面批准，Modine 不得参加任何贸易抵制活动。 

 

E. 培训 
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Modine 将酌情就上述主题对相关员工进行培训。 

 

F. 审核 

 

Modine 将酌情审核对上述各项的遵守情况。   

 

IV. 合规性责任 

 

所有员工都有责任支持本政策中包含的原则，并与同事合作持续监督公司的合规情况。管理

层是支持这些原则的榜样，负责在其责任范围内监督公司遵守本政策。 

  

未遵守本政策的个人可能会受到纪律处分，最严重的情况下可能会因此被解雇，无论该个人

的违规行为是否导致违法。 

 

通过制定和遵守本政策，Modine 旨在培养一种透明、诚信和负责的文化，最终维护其声誉

并增进利益相关者之间的信任。 

 

Modine 鼓励个人向其主管、人力资源联系人、内部审计员和/或 Modine 道德报告渠道举报

涉嫌违反政策的行为，而不必担心遭到报复，因为我们建立的吹哨人保护机制会保护举报人

的身份信息和权利。 


