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I. 目的 

Modine 承诺让其员工、供应商、客户及合作伙伴遵守最高的道德和伦理行为标准。本政策的

制定是为了促进控制措施的制定，这有助于预防并发现针对 Modine 的欺诈行为。本政策旨

在通过为控制措施的制定和调查的进行提供指导方针及分配责任的方式来促进道德行为和一

致的组织行为。 

 

II. 范围 

本政策适用于在涉及 Modine 资源的情况下与任何 Modine 员工或主管，或与 Modine 有关的

第三方（例如，供应商、客户、顾问、承包商、外部机构等等）的任何欺诈或涉嫌欺诈行

为。  

 

III. 政策声明 

所有主管和员工都有责任预防和发现欺诈行为，包括挪用公司资产，或可能构成欺诈或有欺

诈迹象的不当或违规行为。管理团队的每位成员都必须知悉自已职责范围内可能发生的不当

行为的类型，并对任何违规迹象保持警惕。 

 

A. 欺诈的定义 

欺诈的定义是指任何故意行为、虚假陈述或隐瞒，目的是欺骗他人，造成受害者蒙受

损失和/或犯罪者获得收益。   

 

B. 金融欺诈类别： 

 

金融欺诈通常分为四类： 

 

1. 虚假财务报告 — 大多数虚假财务报告计划涉及因收入确认不当、资产高估或费用

和债务低估所引起的收益管理。 

2. 挪用资产 — 此类别涉及外部和内部计划，如挪用公款、工资欺诈以及盗窃任何公

司有形或无形资产。无形资产包括但不限于知识产权、专利、商标、商业秘密等。 

3. 支出和负债的不正当使用 — 此类别指的是商业和公共贿赂，以及其他不正当的付

款方式，如虚报支出或伪造发票。 

4. 通过欺诈获得的收入、资产、以及避免产生的成本和支出 — 此类别指的是企业对

其员工或第三方进行欺诈的计划，或企业不正当地避免产生支出，如税务欺诈。 
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C. 例如  

以下示例不旨在涵盖所有类型的欺诈： 

– 伪造或更改任何文件 

– 挪用资金、证券、物资或其他资产 

– 不适当地处理或报告资金或金融交易 

– 由于内部人士对公司活动的了解而获利 

– 在未经向外部人士适当授权的情况下披露机密和专有信息 

– 如 Modine 的《第三方礼品与娱乐政策》和《反腐败政策》所述，违反公司礼品

政策接受、给予或寻求任何物品 

– 记录虚假的分类账目 

– 伪造或故意歪曲内部控制文件 

– 故意歪曲用于估计账户余额的假设和判断 

– 更改重大及不寻常交易相关的记录和条款 

– 通过将当期支出和当期收入更改为更晚或更早时期的方式，来伪造收益 

– 故意不记录或不正确记录负债或收入 

– 记录、家具、固定装置和设备的销毁、移走或不当使用 

– 任何类似或相关的违规行为 

D. 内部控制措施 

为了帮助 Modine 的管理层和董事会预防并发现欺诈，现已建立内部控制措施。   

 

“内部控制”被广泛定义为一个过程，由 Modine 董事会、管理层和/或其他人员实

施，旨在为实现以下类别的目标提供合理的保证： 

 

1. 经营的效能和效率。 

2. 财务报告的可靠性。 

3. 遵守适用法律和法规。 

 

Modine 的管理层及内部审核部门负责监督这些内部控制措施，确保有效实施，必要

时会制定和/或修改控制措施。 

 

IV. 合规性责任 

所有员工均有责任支持本政策所载的原则及与同事合作持续监督公司对本政策的遵守情况。

管理层在支持这些原则时应以身作则，并负责在其职责范围内监督对本政策的遵守情况。 
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个人不遵守本政策会招致纪律处罚，甚至可能包括因故辞退，无论个人的违规行为是否违

法。 
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