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Jelentés és vizsgalat

A SZABALYZAT CELJA

Ahogy azt a Magatartasi kédexiinkben (a tovabbiakban a ,Kédex”) is szerepel: a Modine
elkdtelezett amellett, hogy munkavallal6i, beszallitéi, tgyfelei és partnerei magas szint(
erkolcsi és etikai viselkedést tanusitsanak. A jelentéstételi és vizsgalati szabalyzat (a
tovabbiakban a ,Szabalyzat”) célja, hogy vilagszerte azonos modszereket biztositson a
munkavallalék és masok szamara a Kodexiinket vagy jogi kételezettségeinket véleményiik
szerint sértd ugyek bejelentésére, valamint az ilyen bejelentések kivizsgalasara és
megoldasara.

A SZABALYZAT HATOKORE

Ez a szabalyzat a Kbédexiink vagy jogi kételezettségeink allitélagos megsértésével
kapcsolatos, és a lll. szakasz A. pontjaban felsorolt csatornak barmelyikén keresztul
megtett valamennyi bejelentésre (a tovabbiakban mint a ,Bejelentések”) vonatkozik. Bar az
egyéb problémékat bejelenteni kivand személyek esetén elfogadhatd az alabbiakban
meghatarozott kommunikaciés csatornak barmelyikének hasznélata, a Vallalat az érintett
személyeket arra batoritja, hogy a Kédexhez vagy jogi kotelezettségekhez nem kapcsol6do
ugyekben aggalyaikat valamelyik kozvetlen vezet6juknek vagy a HR-osztaly képviseléjének
jelentsék, és rendes eljaras keretében oldjak meg.

NYILATKOZAT

Minden munkavallal6t, tgyfelet, beszallitot és mas érdekelt felet arra batoritunk, hogy
Bejelentéseiket haladéktalanul tegyék meg az alabb felsorolt kommunikacios csatornak
barmelyikén keresztul. A Modine vezet6ségi tagjaitdl elvarjuk, hogy minden Bejelentést
haladéktalanul tovabbitsanak a Modine Uzleti Etikai Bizottsagahoz (a tovabbiakban az
,Etikai Bizottsag”). A bejelentés fogadasat kdvetéen a Modine a jelen Szabalyzattal
6sszhangban haladéktalanul és alaposan kivizsgélja és megoldja az ilyen Bejelentéseket.
A Modine az elvarhat6 legnagyobb diszkréciéval kezeli a Bejelentéseket, és tiltja a
megtorlast a jéhiszem(i bejelentékkel szemben.

A. Kommunikaciés csatornak

A Bejelentéseket az alabbiak valamelyikénél kell megtenni:

- a munkavallalo kézvetlen felettese vagy a kdzvetlen felettes felettese
- a munkavallaloé uzemvezet6je

- barmelyik humaneréforras-menedzser

- a belsé ellenérzésekért felelés igazgato

- a vezet6 jogtanacsos/megfeleléségi igazgato

- vezérigazgato

- pénzlgyi igazgatd

- Etikai Segélyvonal —

o dijmentesen hivhat6 (888-779-8055) (csak az Amerikai Egyesiilt
Allamokban/Kanadaban, a mas orszagokbdl telefonalok olvassék el a helyileg
érvényes szamhoz tartoz6 tarcsazasi utasitasokat)

o Online Bejelentés: www.ethicspoint.com.

- Az Etikai Bizottsag levelezési vagy e-mail-cime: ethicscommittee @na.modine.com.
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Az Uzleti Etikai Bizottsag kozvetlen levelezési cime:

Modine Business Ethics Committee
C/o General Counsel

1500 DeKoven Avenue

Racine, Wisconsin USA 53403-2552

B. Jelentéstétel

Aki olyan cselekményt vagy mulasztast fedez fel vagy gyanit, amelyekrdl észszeriien
feltételezi, hogy értékeinket vagy jogi kotelezettségeinket sértik, az koteles Bejelentést tenni
a fent emlitett csatornak valamelyikén keresztiil. A bejelenték az Etikai Segélyvonalon
keresztul megérizhetik névtelenséguket. Mindazonaltal az Etikai Bizottsag tobb tényadatot
szerezhet, és jobban felmérheti a helyzetet és a szikséges intézkedéseket, ha az Etikai
Bizottsagnak lehetésége van kapcsolatba I1épni a problémat bejelenté személlyel.

A bejelent6 koteles:

- keriilni a kapcsolatfelvételt a Bejelentés alanyaval vagy a tanukkal, illetve
tartézkodni az gy kivizsgélaséatol.

- a lehet6 legnagyobb diszkrécioval kezelni a Bejelentést, tobbek kdzott koteles
kerllni a beszélgetést az esetrél, az esettel kapcsolatos tényekrél, gyanukrol vagy
feltételezésekrdl barkivel, aki nem szerepel a fent felsorolt kommunikaciés csatornak
kozott, kivéve, ha erre a vizsgalatért felel6s személyek kifejezetten megkeérik. A
vizsgalat soran az érintett személyek maganéletét feltétlendl tiszteletben kell tartani.

C. Vizsgalati felel6sségi korok

e A Bejelentések kivizsgalasa els6sorban az Etikai Bizottsag feladata. Az Etikai
Bizottsag ezt a feladatot sziikség szerint a megfelel6ségi igazgatd, a bels6
ellenbrzésekért felel6s igazgatd, a Vallalat HR-osztalya, a Vallalat Jogi Osztalya
és/vagy kuls6 eréforrasok segitségével is teljesitheti.

e Minden munkavallal6tél elvarjuk, hogy teljes mértékben egyuttmikdodjon és észintén
kommunikaljon. Bar a vizsgalatot végz6 személyek az adott korilmények kdzott a
leheté legnagyobb diszkrécidval jarnak el, abszolut titoktartast nem igérhetnek.

e A vizsgalatba bevont 6sszes munkavallalotél elvarjuk, hogy a vizsgalatot és a
mogottes szituaciot a lehet6 legnagyobb diszkrécioval kezelje, tobbek kozott kertlje
a beszélgetést az esetrdl, az esettel kapcsolatos tényekrdl, gyanukrél vagy
feltételezésekrdl barkivel, aki nem szerepel a fent felsorolt kommunikacios csatornak
kdzott, kivéve, ha erre a vizsgalatért felel6s személyek kifejezetten megkérik. A
vizsgélat soran az érintett személyek magéanéletét feltétlendl tiszteletben kell tartani.

D. Megoldéas

Ha a vizsgalat a Modine Kédexének vagy jogi kotelezettségeinek megsértését allapitja meg,
akkor az Etikai Bizottsag az Auditbizottsagon keresztll jelentést tesz a Modine megfeleld
vezetbinek és adott esetben az Igazgatétanacsnak. A jelentésnek tartalmaznia kell a
javasolt korrekcios intézkedéseket. A végsd dontést a jogtanacsossal, a felsd vezetéssel
és/vagy az lgazgat6tanaccsal, illetve annak valamely bizottsagaval egyeztetve kell
meghozni.
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Ha valamely tisztségvisel6rol, igazgatérol vagy munkavallalordl
megallapitjak, hogy megszegte a Kodexunket és/vagy jogi
kotelezettségeinket, akkor bevezetik ellene a megfelel fegyelmi intézkedést,
amely akar a munkaviszony megszintetése is lehet.

Amennyiben megallapitjak, hogy egy harmadik fél (példaul beszallitd vagy
ugyfél) megsértette értékeinket vagy jogi kotelezettségeinket, a Modine adott
esetben Ujraértékelheti az adott harmadik féllel fennallé kapcsolatat,
beleértve az ilyen kapcsolat esetleges megsziintetését is.

A Vallalat donthet ugy, hogy az Ugyet fliggetlen vizsgalat céljabdol a megfelelé
blnuldoz6 és/vagy szabalyozé hatésagoknak atadja, ha azt a
jogtanacsossal, a fels6 vezetéssel és/vagy az Igazgatétanaccsal vagy annak
valamely bizottsdgaval folytatott egyeztetés utan indokoltnak tartja.

E. A megtorlas tilalma

A MODINE NEM TURI A MEGTORLAST OLYAN SZEMELLYEL SZEMBEN, AKI
JOHISZEMUEN TESZ BEJELENTEST A MODINE ERTEKEINEK VAGY JOGI
KOTELEZETTSEGEINEK FELTETELEZETT MEGSERTESEROL. A megtorlas gyanujat
a lll. szakasz A. pontjaban felsorolt csatorndkon keresztiil kell bejelenteni.

V. SZABALYKOVETESI FELELOSSEG

Minden munkavallalo felel6s a jelen Szabalyzatban foglalt elvek tdmogatasaért, és koteles
felszolalni, ha Kédex vagy jogszabalyok megsértését gyanitja. A vezetéség ezen elvek
tdmogatasanak példaképe, és felel6s azért, hogy a felel8sségi korébe tartozoé tertileten
segitse a jelen Szabdlyzat betartasat.
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