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Rapportering och utredning

ANDAMAL

Modine stravar efter att uppratthalla hoga krav pd moraliskt och etiskt beteende for sina
anstallda, leverantorer, kunder och partner, precis som vi beskriver i var uppférandekod
("koden”). Denna rapporterings- och utredningspolicy ("policyn”) ar utformad for att
tillhandahalla globala, enhetliga metoder for anstallda och andra att rapportera alla arenden
som de tror kan bryta mot var kod eller vara juridiska skyldigheter och for att undersoka och
l6sa alla sadana rapporter.

OMFATTNING

Denna policy géller alla rapporter som ror en pastadd overtradelse av var kod eller vara
juridiska skyldigheter ("rapporter”) och som gérs genom nagon av de kanaler som anges i
avsnitt [IIA. Individer med andra drenden kan anvanda nagon av nedanstaende
kommunikationskanaler, men féretaget uppmuntrar personer att rapportera arenden inte ar
relaterade till koden eller vara juridiska skyldigheter till ndgon i chefspersonalen eller en
personalrepresentant for att |dsa arendet i vanlig ordning.

POLICYUTTALANDE

Alla anstallda, kunder, leverantdrer och andra intresserade parter uppmanas starkt att
tillhandahalla rapporter omedelbart via nagon av nedanstdende kommunikationskanaler.
Det forvantas att Modines ledningsmedlemmar omedelbart [Amnar alla rapporter till Modine
Business Ethics Committee ("etikkommittén”). Efter mottagandet kommer Modine att
snabbt och grundligt undersoka och l6sa sadana rapporter i enlighet med denna policy.
Modine behandlar rapporter med sa mycket sekretess som mgjligt och forbjuder
repressalier mot individer som [Amnar in en rapport i god tro.

A. Kommunikationskanaler

Rapporter bor lamnas in till nagot av foljande:
- En anstéllds ndrmaste dverordnade eller den dverordnades chef
- Den anstélldas anlaggningschef
- Nagon personalchef
- Chef for internrevision
- Foretagsjurist/Efterlevnadsansvarig
- Verkstallande direktor
- Ekonomichef
- Hjalplinje for etik —
o avgiftsfritt (888-779-8055) (endast USA/Kanada, for internationella samtal, se
instruktioner for lokalt telefonnummer)
o S& har lamnar du in en rapport online: www.ethicspoint.com.
- Etikkommittén via post eller e-post ethicscommittee@na.modine.com .

For att kontakta Business Ethics Committee direkt via post:

Modine Business Ethics Committee
c/o General Counsel
1500 DeKoven Avenue
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Racine, Wisconsin USA 53403-2552.
B. Rapportering

Den som upptacker eller misstanker handlingar eller underlatenhet som rimligen tros bryta
mot vara varderingar eller vara juridiska skyldigheter bor lamna in en rapport via nagon av
de ovan namnda kanalerna. De som rapporterar kan vara anonyma via Ethics Helpline.
Etikkommittén kan dock fa fler fakta och battre avgora situationen och eventuella atgarder
som kravs i de fall dar etikkommittén kan kommunicera med den person som rapporterat
arendet.

Varje person som lamnar in en rapport ska:

- inte forsOka kontakta personen som rapporten berér eller vittnen eller understka
saken

- behandla rapporten med sa mycket sekretess som majligt, &ven undvika att
diskutera arendet, fakta, misstankar eller anklagelser med nagon som inte listas som
en del av kommunikationskanalerna ovan, savida inte de personer som ar ansvariga
for utredningen sarskilt uppmanar till detta. Det ar avgorande att vi respekterar allas
integritet under en utredning.

C. Utredningsansvar

e Etikkommittén har huvudansvaret for utredningen av alla rapporter. Etikkommittén
kan uppfylla detta ansvar med hjalp av foretagets efterlevnadsansvarige, chefen for
internrevision, foretagets personalavdelning, féretagets juridiska avdelning och/eller
externa resurser, efter behov.

¢ Alla anstallda forvantas samarbeta fullt ut och kommunicera sanningsenligt. De som
utfor en utredning kommer att vara sa diskreta som mojligt under omstandigheterna,
men det gar inte att garantera absolut sekretess.

¢ Alla anstallda som deltar i utredningen férvantas behandla utredningen och den
underliggande situationen med sa mycket diskretion som mgijligt, &ven undvika att
diskutera arendet, fakta, misstankar eller anklagelser med nagon som inte listas som
en del av kommunikationskanalerna ovan, savida inte de inte specifikt uppmanas till
detta av de personer som ansvarar for utredningen. Det &r avgdrande att vi
respekterar allas integritet under en utredning.

D. Ldsning

Om utredningen bekréftar ett brott mot Modines kod eller juridiska skyldigheter kommer
etikkommittén att utfarda en rapport till lAmpliga Modine-chefer och, i forekommande fall, till
styrelsen, genom revisionskommittén. En sadan rapport ska innehalla rekommenderade
l6sningsatgarder, men slutgiltiga beslut ska fattas i samrad med juridisk radgivare, hogsta
ledningen och/eller styrelsen eller en kommitté med medlemmar fran dessa.

- Varje styrelseledamot, chef eller anstalld som har begatt ett brott mot var kod
och/eller vara juridiska skyldigheter kommer att vara foremal for lampliga
disciplinerande atgarder, till och med uppsagning.

- Om en tredje part (sasom en leverantor eller kund) visar sig ha brutit mot
vara varderingar eller vara juridiska skyldigheter kan Modine ompréva sin
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relation med den tredje parten, i forekommande fall, inklusive att eventuellt
avsluta sin relation med sadan tredje part.

- Foretaget kan vélja att atala eller hanskjuta arendet till lampliga
brottsbekdmpande myndigheter och/eller tillsynsmyndigheter fér oberoende
utredning, om det beddms lampligt efter samrad med juridisk radgivare,
ledande befattningshavare och/eller styrelsen eller en kommitté med
medlemmar fran dessa.

E. Repressalier ar inte tillatna

MODINE TOLERERAR INTE REPRESSALIER MOT NAGON SOM | GOD TRO
RAPPORTERAR EN MISSTANKT OVERTRADELSE AV MODINS VARDERINGAR
ELLER RATTSLIGA SKYLDIGHETER. Eventuella misstankta repressalier bor
rapporteras via nagon av de kanaler som anges i avsnitt llIA.

V. OVERENSSTAMMELSESANSVAR

Alla anstallda ansvarar for att stodja principerna i denna policy och tala ut om de misstanker
brott mot koden eller juridiska 6vertradelser. Ledningen fungerar som en forebild for att
stddja dessa principer och ansvarar for att sékerstélla efterlevnad av denna policy inom det
omrade som den ansvarar for.
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