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. SVRHA

Kao zaposleni i €lanovi Upravnog odbora kompanije Modine, dugujemo eti¢ku i pravnu obavezu
proizvodnoj kompaniji Modine i njenim zavisnim drustvima (zajednicki i pojedinaéno pod nazivom
,Modine®) da unaprede svoje legitimne interese - a ne da unapredimo svoje interese na racun
kompanije Modine. U cilju odrZzavanja najviSeg stepena integriteta u obavljanju poslovanja
kompanije Modine, moramo u potpunosti da obelodanimo, pravovremeno, bilo kakve aktivhosti,
interese i udruzenja gde su nasi licni interesi zapravo sukob, gde bi mogli da dodu u sukob u
buducénosti ili razumno izgleda da su u sukobu, sa interesima kompanije Modine. Nisu zabranjeni
svi sukobi interesa. Samo nakon adekvatnog i blagovremenog obelodanjivanja, kompanija Modine
je u moguénosti da odredi da li postoji sukob i, ako je tako, kako da na odgovarajuc¢i nain upravlja
takvim sukobom.

Il. DELOKRUG PRIMENE
Svi zaposleni i direktori kompanije Modine.
M. DEFINICIJE

1. Sukob interesa: Sukobi interesa mogu imati razli€ite oblike i dok ova Politika ne
pokusava da navede sve takve moguce sukobe, sukob interesa se javlja kada imate licni
ili spoljni (koji se ne odnosi na kompaniju Modine) interes koji je u sukobu sa, ili se €ini
da se sukobljava sa, najboljim interesima kompanije Modine ili, drugim re¢ima, kada bi
licni odnos(i) ili finansijski interes(i) mogli razumno da se posmatraju kao da uti¢u na
vasu objektivnost i duznost da postupate u najboljem interesu kompanije Modine.
Takav(i) interes(i), koji bi mogao(li) neprimereno da utiCu na vase prosudivanje ili
donoSenje odluka kada obavljate svoje duznosti za kompaniju Modine, bi ukljucivao(li):

1. finansijski interes u drugoj kompaniji ili u transakciji;
2. liéni odnos sa nekim; ili
3. bilo koji drugi interes ili odnos.

2. Korporativna prilika: potencijalna poslovna transakcija koje zaposleni ili direktor otkriju
kroz kori§¢enje imovine ili informacija kompanije Modine ili poloZaja zaposlenog ili
direktora u kompaniji Modine.

3. Finansijski interes: ekonomski interes koji bi mogao, ili moze opravdano da se smatra
da, utiCe na sud ili radnju. ,Finansijski interes” ne obuhvata:

1. vlasniStvo nad hartijama od vrednosti kompanije koje ispunjavaju
sva tri sledeéa uslova:

a. Hartije od vrednosti su izlistane na priznatoj berzi ili se njima
trguje na redovnoj osnovi na decentralizovanom trzistu van
berze; i

b. Kombinovani fond hartija od vrednosti, vasih i od svih ¢lanova
vasSe uze porodice €ini manje od jednog procenta takvih
izdatih hartija od vrednosti kompanije; i
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V.

c. Kombinovani fond hartija od vrednosti, vasih i od svih ¢lanova
vase uze porodice je relativno nedovoljan u iznosu kao li¢no
ulaganje; ili
2. vlasnistvo nad hartijama od vrednosti koje ispunjavaju sva tri sledec¢a
uslova:
a. Hartije od vrednosti su izdate od strane kompanije u privatnom
vlasniStvu; i
b. Kombinovani fond hartija od vrednosti, vasih i od svih ¢lanova
vase uze porodice ¢ini manje od deset procenata takvih
izdatih hartija od vrednosti kompanije; i
c. Kombinovani fond hartija od vrednosti, vasih i od svih ¢lanova
va$e uze porodice je relativno nedovoljan u iznosu kao licno
ulaganje.
4. Uza porodica: Supruznik ili partner u domacdinstvu, roditelji, roditelji po braku, deca,
pastorci, braca i sestre, svekrve, oCevi, zetovi, snahe i svaka osoba koja deli
domacinstvo i koja ima odnos sa osobom koji je sustinski sli€an odnosima opisanim u

ovom dokumentu.

IZJAVA O POLITICI

1. Podloga

3.

Deo nase odgovornosti kao zaposlenih i direktora kompanije Modine je da donosimo
odluke u najboljem interesu kompanije Modine, nezavisno od bilo kakvih spoljnih uticaja.
Moramo biti sposobni da obavljamo svoje duznosti i koristimo nase prosudivanje u ime
kompanije Modine bez uticaja sukoba interesa ili privida sukoba interesa.

U oblasti sukoba interesa, privid problema moZe €esto da stvori ogromnu Stetu kao i
stvarno postojanje problema. Pojava sukoba moze dovesti do nedoumica ili izazivati
sumnje medu saradnicima, kupcima, dobavljaima, akcionarima i drugima koje mogu biti
Stetne sdme po sebi. Ako ste u nedoumici u vezi toga da li postoji sukob, uvek bi trebalo
da odaberete radnju potpunog obelodanjivanja. Mi ¢emo onda utvrditi da li sukob zaista
postoji i, ako je tako, odluciti o odgovaraju¢em reSenju da bismo eliminisali sukob ili
upravljali njime.

DuZnost

Uvek morate delovati na nacin koji je u najboljem interesu kompanije Modine, a ne na
nacin koji bi mogao negativno uticati na poverenje koje nasi akcionari, kupci, dobavljaci i/ili
zaposleni imaju u integritet kompanije Modine, naSe procedure ili nase finansijske
izvestaje.

Pronevera korporativnih prilika

Trebalo bi da se unaprede interesi kompanije Modine kad god se pojavi prilika da se to
uradi. Ne smete da Koristite licnu prednost od prilika koje pripadaju kompaniji Modine, osim
ako je unapred odobreno od strane naSeg Etickog odbora za poslovanje ili Revizorskog
odbora naseg Upravnog odbora. Na primer, bez potpunog obelodanjivanja Etickom odboru
za poslovanje ili Revizorskom odboru naseg Upravnog odbora i njihovog prethodnog
pisanog odobrenja, ne smete da:
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A. Kupujete, prodajete ili zakupljujete nepokretnosti ili druge objekte za koje znate ili
imate razlog da znate da za njih moze biti zainteresovana kompanija Modine, ili
joj mozda mogu biti potrebni u buduc¢nosti; ili

B. Preuzimate li¢nu prednost ulaganja ili poslovne prilike koja u stvari pripada
kompaniji Modine.

4. Pokloniireprezentacija

Ugled kompanije Modine i, u velikoj meri, nas uspeh, zasnivaju se na integritetu. Dok
razmena poslovnih paznji moze da pomogne u izgradniji poslovnih odnosa, prihvatanje ili
davanje poslovnih pazniji koje su prekomerno ili neprikladne moze da $teti ugledu
kompanije Modine. Ovo moZe potencijalno da bude problemati¢no jer se poslovne
paznje mogu posmatrati kao poku3aji da se uti¢e na obavljanje duznosti i mogle bi da
stvore sukob interesa. Za detaljnije informacije o nasoj politici koja ureduje poklone i
reprezentaciju, pogledajte nasu Politiku za borbu protiv korupcije i Politiku poklona
i reprezentacije trecéih strana.

5. Rad za javnost i dobrotvorne aktivhosti

Kao deo posvecenosti kompanije Modine da bude uklju€ena u zajednice u kojima zivimo i
radimo, vi se ohrabruju da dajete doprinos slobodnog vremena i/ili finansijskih sredstava
za humanitarne, obrazovne i organizacije koje sluze zajednici. Vas rad u ime
dobrotvornih i drustvenih organizacija, medutim, moze da dovede do sukoba ili privida
sukoba ¢ak i kada nije uklju€en nikakav li¢ni dobitak ili ekonomski interes.

Na primer, ako ste svesni da organizacija sa kojom ste angaZovani na znacajan nacin
Zeli da posluje sa kompanijom Modine — kao $to je dobrotvorna ustanova koja razmislja
o kupovini opreme za grejanje, ventilaciju i klimatizaciju vazduha — morate obelodaniti
va$ odnos sa dobrotvornom ustanovom kao $to je navedeno u Stavu 8 u nastavku.

Vi ste odvracate od traZenja donacija za dobrotvorne svrhe od dobavlja¢a i poslovnih
partnera kompanije Modine. Ako se nadete u situaciji u kojoj verujete da bi takva traZzenje
bilo prikladno, morate prvo da dobije pisano odobrenje od naseg

Etickog odbora za poslovanje pre obra¢anja dobavljacu ili poslovhom partneru.

6. Zaposlenje izvan kompanije

Kompanija Modine prepoznaje da odredeni zaposleni mozda moraju ili zele da imaju
dodatne poslove pored svog namestenja u kompaniji. Zaposlenima u kompaniji Modine
moZe da bude dozvoljeno da se bave poslom izvan kompanije ili da se zaposle na
nekom drugom radnom mestu uz pridrzavanje odredenih ograni¢enja zasnovanih na
razumnim poslovnim interesima. Kompanija Modine primenjuje ovu politiku dosledno i
bez diskriminisanja na sve zaposlene i to u skladu sa svim primenjivim zakonima i
propisima koji se tiCu zaposlenja i rada. Sledec¢a pravila za zaposlenje izvan kompanije
primenjuju se na sve zaposlene koji nadredenim licima ili rukovodiocima prenesu svoju
nameru da se zaposle izvan kompanije:
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. Aktivnosti i postupci koji su povezani sa poslom izvan kompanije Modine ne

smeju da budu konkurentni interesima kompanije, da budu u sukobu s njima
niti da ih naruSavaju, kao ni da negativno utiCu na ucinak na poslu i sposobnost
ispunjavanja duznosti prema kompaniji Modine. Zaposlenima je zabranjeno da
pruzaju usluge klijentima kompanije Modine koje obiéno pruza kompanija
Modine. Ova zabrana se odnosi i na neovlaséenu upotrebu bilo kakvih alata ili
opreme kompanije, kao i na neovlas¢enu upotrebu ili primenu bilo kakvih
poverljivih informacija kompanije. Osim toga, zaposleni ne smeju da traze ili
obavljaju posao izvan kompanije u okviru radnog vremena u kompaniji Modine.

. Zaposleni moraju paZljivo da razmotre zahteve koje sa sobom nose aktivnosti u

okviru dodatnog posla pre nego $to prihvate zaposlenje izvan kompanije.
Zaposlenje izvan kompanije neée se smatrati izgovorom za lo$ u€inak na
poslu, odsustvo, kasnjenje, rani odlazak sa posla, odbijanje putovanja ili
odbijanje prekovremenog rada ili rada sa drugacijim radnim vremenom. Ako
aktivnosti u okviru zaposlenja izvan kompanije dovedu do problema povezanih
sa radom u kompaniji Modine ili im doprinesu, od zaposlenog Ce se zatraziti da
otkaze zaposlenje izvan kompanije. Osim toga, zaposlenom mogu da budu
izreCene i uobiCajene disciplinske mere za reSavanje nastalih problema
povezanih sa poslom.

. Zaposleni ne smeju da koriste placeno bolovanje u kompaniji Modine da bi

obavljali posao za drugog poslodavca.

. Ako zaposlenje zaposlenog izvan kompanije predstavlja Sukob interesa sa

kompanijom Modine, kako je definisano u Politici o sukobu interesa, ili ako
takvo zaposlenje izvan kompanije ima bilo kakav potencijal za negativni uticaj
na kompaniju Modine, od zaposlenog &e se zatraziti da otkaze zaposlenje
izvan kompanije.

. Zlonamerna upotreba plaéenog bolovanja kompanije ili odbijanje zaposlenog

da ispuni razuman zahtev kompanije Modine za prekid zaposlenja izvan
kompanije moze da dovede do momentalnog prestanka radnog odnosa sa
kompanijom Modine.

7. Prethodno postojece situacije koje dovode do sukoba

S obzirom na razvojnu prirodu naseg poslovanja, uklju€ujuci i akviziciju novih poslovnih
linija, sukob interesa i privid sukoba se mogu menjati tokom vremena. Gde postoji
aktivnost ili transakcija pre razvoja koji stvara situaciju sukoba, morate u potpunosti da
obelodanite kako je navedeno u Stavu 8, u nastavku, ¢im saznate za postojanje stvarnog
ili oCiglednog sukoba interesa.
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8. Obelodanjivanje i svedocéenje

A. U prvih trideset (30) dana nakon zasnivanja radnog odnosa u kompaniji Modine,
svim zaposlenima ¢e biti dodeljen kurs o sukobu interesa i od njih se zahteva da
zavrse taj kurs i ispune Obrazac o otkrivanju i atestiranju kompanije Modine u
roku od trideset (30) dana od dodele. U prvih trideset (30) dana nakon pocetka
rada u kompaniji Modine, svi direktori su duzni da popune Obrazac o otkrivanju i
atestiranju kompanije Modine.

B. Svake druge godine svi zaposleni identifikovani od strane Odbora za eticko
poslovanje duzni su da:
1. zavrSe kurs obuke koji pruza kompanija Modine o sukobu interesa,
2. osveze saznanja o ovoj Politici i LSP 01-06, i
3. popune Obrazac o otkrivanju i svedoceniju.

C. Odmah nakon otkrivanja sukoba interesa ili utiska o sukobu interesa, od svih
zaposlenih i direktora se zahteva da popune Obrazac o obelodanjivanju i
svedocenju

V. ODGOVORNOST ZA USKLADENOST

Svaki pojedinac je odgovoran da osigura da on ili ona postupa u skladu sa ovom Politikom. U svim
sluCajevima, odgovornost za utvrdivanje da li stvarni ili prividni sukob postoji leZi na pojedincu
obuhvaéenom Politikom , a ne €injenju ili necinjenju od strane kompanije Modine, a na$ Eticki
odbor za poslovanije ili bilo koji drugi zaposleni ili direktor ¢e izolovati pojedinca od odgovornosti.
Propust da se postupi u skladu sa ovom Politikom moze izloZiti pojedinca disciplinskoj meri,
uklju€ujuci otpustanje s razlogom, bez obzira na to da li propust zaposlenog da postupa u skladu
sa politikom ima za rezultat krSenje zakona.

Ukoliko imate bilo kakvih pitanja u vezi sa ovom politikom, kako se to odnosi na odredene situacije
ili ako znate ili sumnjate na kr8enje ovog pravila, trebalo bi da se obratite svom pretpostavljenom,
nasem Odeljenju za ljudske resurse ili Odeljenjima za pravna pitanja, naSem Etickom odboru za
poslovanije ili koristite nau Liniju za podrSku po pitanjima etike.
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