/‘ Publication Date:
. October-2020
ODINE | Global Policy GP17 ==
Page 1 of 4
Title: Sukob interesa
l. SVRHA

Kao zaposleni i €lanovi Upravnog odbora kompanije Modine, dugujemo eti¢ku i pravnu obavezu
proizvodnoj kompaniji Modine i njenim zavisnim drustvima (zajednicki i pojedinacno pod nazivom
.Modine“) da unaprede svoje legitimne interese - a ne da unapredimo svoje interese na racun
kompanije Modine. U cilju odrzavanja najviSeg stepena integriteta u obavljanju poslovanja
kompanije Modine, moramo u potpunosti da obelodanimo, pravovremeno, bilo kakve aktivnosti,
interese i udruzenja gde su nasi li¢ni interesi zapravo sukob, gde bi mogli da dodu u sukob u
buduc¢nosti ili razumno izgleda da su u sukobu, sa interesima kompanije Modine. Nisu zabranjeni
svi sukobi interesa. Samo nakon adekvatnog i blagovremenog obelodanjivanja, kompanija Modine
je u moguénosti da odredi da li postoji sukob i, ako je tako, kako da na odgovarajuéi nacin upravlja
takvim sukobom.

Il. DELOKRUG PRIMENE
Svi zaposleni i direktori kompanije Modine.

M. IZJAVA O POLITICI

1. Podloga

Deo nase odgovornosti kao zaposlenih i direktora kompanije Modine je da donosimo
odluke u najboljem interesu kompanije Modine, nezavisno od bilo kakvih spoljnih
uticaja. Moramo biti sposobni da obavljamo svoje duznosti i koristimo nase
prosudivanje u ime kompanije Modine bez uticaja sukoba interesa ili privida sukoba
interesa.

U oblasti sukoba interesa, privid problema moZze €esto da stvori ogromnu Stetu kao i
stvarno postojanje problema. Pojava sukoba moZze dovesti do nedoumica ili izazivati
sumnje medu saradnicima, kupcima, dobavljaima, akcionarima i drugima koje mogu
biti Stetne sdme po sebi. Ako ste u nedoumici u vezi toga da li postoji sukob, uvek bi
trebalo da odaberete radnju potpunog obelodanjivanja. Mi ¢emo onda utvrditi da li
sukob zaista postoji i, ako je tako, odluciti o odgovarajuc¢em reSenju da bismo
eliminisali sukob ili upravljali njime.

2. Duznost

Uvek morate delovati na nacin koji je u najboljem interesu kompanije Modine, a ne na
nacin koji bi mogao negativno uticati na poverenje koje nasi akcionari, kupci, dobavljaci
i/ili zaposleni imaju u integritet kompanije Modine, na8e procedure ili nase finansijske
izvestaje.

3. Definicije:

A. Sukob interesa: Sukobi interesa mogu imati razliCite oblike i dok ova Politika ne
pokuSava da navede sve takve moguce sukobe, sukob interesa se javlja kada
imate li¢ni ili spoljni (koji se ne odnosi na kompaniju Modine) interes koji je u
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sukobu sa, ili se ¢ini da se sukobljava sa, najboljim interesima kompanije Modine
ili, drugim reCima, kada bi licni odnos(i) ili finansijski interes(i) mogli razumno da
se posmatraju kao da utiCu na vasu objektivnost i duznost da postupate u
najboljem interesu kompanije Modine. Takav(i) interes(i), koji bi mogao(li)
neprimereno da uti¢u na vase prosudivanje ili dono3enje odluka kada obavljate
svoje duznosti za kompaniju Modine, bi ukljucivao(li):

1. finansijski interes u drugoj kompaniji ili u transakciji;

2. liéni odnos sa nekim; ili

3. bilo koji drugi interes ili odnos.

. Korporativna prilika: potencijalna poslovna transakcija koje zaposleni ili direktor otkriju

kroz koriS¢éenje imovine ili informacija kompanije Modine ili polozaja zaposlenog ili
direktora u kompaniji Modine.

. Finansijski interes: ekonomski interes koji bi mogao, ili moze opravdano da se smatra

da, uti¢e na sud ili radnju. ,Finansijski interes® ne obuhvata:
1. vlasnistvo nad hartijama od vrednosti kompanije koje ispunjavaju
sva tri sledecéa uslova:

a. Hartije od vrednosti su izlistane na priznatoj berzi ili se njima
trguje na redovnoj osnovi na decentralizovanom trZistu van
berze; i

b. Kombinovani fond hartija od vrednosti, vasih i od svih ¢lanova
vaSe uze porodice €ini manje od jednog procenta takvih
izdatih hartija od vrednosti kompanije; i

c. Kombinovani fond hartija od vrednosti, vasih i od svih ¢lanova
vaSe uze porodice je relativno nedovoljan u iznosu kao licno
ulaganije; ili

2. vlasnistvo nad hartijama od vrednosti koje ispunjavaju sva tri sledec¢a
uslova:

a. Hartije od vrednosti su izdate od strane kompanije u privathom
vlasnistvu; i

b. Kombinovani fond hartija od vrednosti, vasih i od svih ¢lanova
vase uze porodice ¢€ini manje od deset procenata takvih
izdatih hartija od vrednosti kompanije; i

c. Kombinovani fond hartija od vrednosti, vasih i od svih ¢lanova
vaSe uze porodice je relativno nedovoljan u iznosu kao licno
ulaganije.

4. Pronevera korporativnih prilika

Trebalo bi da se unaprede interesi kompanije Modine kad god se pojavi prilika da se
to uradi. Ne smete da koristite licnu prednost od prilika koje pripadaju kompaniji
Modine, osim ako je unapred odobreno od strane naseg Etickog odbora za poslovanje
ili Revizorskog odbora naseg Upravnog odbora. Na primer, bez potpunog
obelodanjivanja EticCkom odboru za poslovanje ili Revizorskom odboru naseg
Upravnog odbora i njihovog prethodnog pisanog odobrenja, ne smete da:

A. Kupujete, prodajete ili zakupljujete nepokretnosti ili druge objekte za koje znate ili

imate razlog da znate da za njih moZe biti zainteresovana kompanija Modine, ili
joj mozda mogu biti potrebni u buducénosti; ili
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B. Preuzimate licnu prednost ulaganja ili poslovne prilike koja u stvari pripada
kompaniji Modine.
5. Pokloni i reprezentacija

Ugled kompanije Modine i, u velikoj meri, nas uspeh, zasnivaju se na integritetu. Dok
razmena poslovnih paznji moze da pomogne u izgradnji poslovnih odnosa, prihvatanje ili
davanje poslovnih paznji koje su prekomerno ili neprikladne moZze da Steti ugledu
kompanije Modine. Ovo moze potencijalno da bude problemati¢no jer se poslovne
paznje mogu posmatrati kao poku3aji da se uti€e na obavljanje duznosti i mogle bi da
stvore sukob interesa. Za detaljnije informacije o na3oj politici koja ureduje poklone i
reprezentaciju, pogledajte nasu Politiku za borbu protiv korupcije i Politiku poklona
i reprezentacije treéih strana.

Rad za javnost i dobrotvorne aktivnosti

Kao deo posvecenosti kompanije Modine da bude uklju€ena u zajednice u kojima Zivimo i
radimo, vi se ohrabruju da dajete doprinos slobodnog vremena i/ili finansijskih sredstava
za humanitarne, obrazovne i organizacije koje sluze zajednici. Vas rad u ime
dobrotvornih i drustvenih organizacija, medutim, moze da dovede do sukoba ili privida
sukoba ¢ak i kada nije uklju¢en nikakav li¢ni dobitak ili ekonomski interes.

Na primer, ako ste svesni da organizacija sa kojom ste angaZovani na znacajan nacin
Zeli da posluje sa kompanijom Modine — kao &to je dobrotvorna ustanova koja razmislja
o kupovini opreme za grejanje, ventilaciju i klimatizaciju vazduha — morate obelodaniti
vas$ odnos sa dobrotvornom ustanovom kao $to je navedeno u Stavu 8 u nastavku.

Vi ste odvradate od trazenja donacija za dobrotvorne svrhe od dobavljaca i poslovnih
partnera kompanije Modine. Ako se nadete u situaciji u kojoj verujete da bi takva trazenje
bilo prikladno, morate prvo da dobije pisano odobrenje od naseg

Etickog odbora za poslovanje pre obra¢anja dobavljacu ili poslovnom partneru.

Prethodno postojece situacije koje dovode do sukoba

S obzirom na razvojnu prirodu naseg poslovanja, uklju€ujuci i akviziciju novih poslovnih
linija, sukob interesa i privid sukoba se mogu menjati tokom vremena. Gde postoji
aktivnost ili transakcija pre razvoja koji stvara situaciju sukoba, morate u potpunosti da
obelodanite kako je navedeno u Stavu 8, u nastavku, ¢im saznate za postojanje stvarnog
ili oCiglednog sukoba interesa.

Obelodanijivanje i svedocéenje

A. U prvih devedeset (90) dana nakon pocetka zaposlenja kod/rada za kompaniju
Modine, od svih zaposlenih i direktora se zahteva da popune obrazac o
Obelodanjivanju i svedoceniju.
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B. Svake dve godine svi zaposleni odredeni od strane Eti¢kog odbora za poslovanje
i svih direktora duzni su da:
1. zavrSe kurs obuke koji pruza kompanija Modine o sukobu interesa,
2. osveze saznanja o ovoj Politici i LSP 01-06, i
3. popune Obrazac o otkrivanju i svedoceniju.

C. Odmah nakon otkrivanja sukoba interesa ili utiska o sukobu interesa, od svih
zaposlenih i direktora se zahteva da popune Obrazac o obelodanjivanju i
svedocenju

V. ODGOVORNOST ZA USKLADENOST

Svaki pojedinac je odgovoran da osigura da on ili ona postupa u skladu sa ovom Politikom. U svim
sluajevima, odgovornost za utvrdivanje da li stvarni ili prividni sukob postoji leZi na pojedincu
obuhvaéenom Politikom , a ne &injenju ili necinjenju od strane kompanije Modine, a na$ Eticki
odbor za poslovanje ili bilo koji drugi zaposleni ili direktor ¢e izolovati pojedinca od odgovornosti.

V. POSLEDICE KRSENJA

Propust da se postupi u skladu sa ovom Politikom moze izloziti pojedinca disciplinskoj meri,
ukljuéujuci otpustanje s razlogom, bez obzira na to da li propust zaposlenog da postupa u skladu
sa politikom ima za rezultat krSenje zakona.

Pored toga, kako je navedeno u Politici borbe protiv korupcije , odredena davanja ili primanja
~poklona“ (uklju€ujuéi i rabate, provizije za pruzene usluge i mito) su zakonom zabranjena.
Sankcija moze biti ozbiljna, a moze ukljucivati znacajne nov€ane kazne i zatvorske kazne.

VL. PITANJA i PRIJAVE KRSENJA

Ukoliko imate bilo kakvih pitanja u vezi sa ovom politikom, kako se to odnosi na odredene situacije
ili ako znate ili sumnjate na kr8enje ovog pravila, trebalo bi da se obratite svom pretpostavljenom,
nasem Odeljenju za ljudske resurse, naSem EtiCkom odboru za poslovanje ili koristite nasu Liniju
za podrsku po pitanjima etike.

VIl.  REFERENTNI MATERIJALI
Pogledajte LSP 01 — 06 i Obrazac o obelodanjivanju i svedo€enju o sukobu interesa za definicije i

primere koji ilustruju stvarne ili o€igledne sukobe interesa koji moraju biti obelodanjeni, kao i
proces obelodanjivanja mogucih sukoba interesa.
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