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. SYFTE

Som anstéllda och medlemmar av Modines bolagsstyrelse har vi en etisk och juridisk skyldighet
mot Modine Manufacturing Company och dess dotterbolag (tilsammans och individuellt "Modine”)
att tillvarata dess legitima intressen - och att inte framja vara egna intressen pa Modines
bekostnad. For att kunna uppratthalla hogsta méjliga integritet nar vi gor affarer for Modine maste
vi fullstandigt uppge, sa snart det ar mojligt, alla aktiviteter, intressen och féreningar dar vara
personliga intressen faktiskt star i strid med, i framtiden kan sta i strid med, eller rimligen kan te sig
std i strid med Modines intressen. Inte alla intressekonflikter ar forbjudna. Forst efter lamplig och
omedelbar information har uppgetts kan Modine avgéra om det foreligger en konflikt och, om det
gor det, avgora hur en sadan konflikt lampligast hanteras.

Il. OMFATTNING
Alla anstallda och styrelseledamdéter hos Modine.
Il DEFINITIONER

1. Intressekonflikter: Intressekonflikter kan anta manga skepnader och dven om den héar
policyn inte gor ansprak pa att rakna upp alla sddana konflikter kan en intressekonflikt uppsta nar du
har ett personligt eller utomstaende (icke-Modine) intresse som star i konflikt med eller verkar sta i
konflikt med Modines béasta intressen eller, med andra ord, nar din personliga relation(er) eller
ekonomiska intresse(n) rimligen kan anses paverka din objektivitet och din skyldighet att agera i
Modines basta intresse. Sadant intresse(n) som pa olampligt satt kan paverka ditt omdome eller
beslutsfattande nar du utfér dina arbetsuppgifter at Modine kan inkludera:
1. ettfinansiellt intresse i ett annat foretag eller i en transaktion;
2. ett personligt forhallande med nagon; eller
3. alla andra intressen eller férhallanden.
2. Foretagsmojlighet: en mojlig affarstransaktion som en anstalld eller styrelseledamot far
k&nnedom om nar de anvander Modines egendom eller information eller i egenskap av anstélld
eller styrelseledamot hos Modine.
3. Finansiella intressen: ett ekonomiskt intresse som kan, eller rimligen kan anses, paverka
en beddomning eller atgard. Ett "finansiellt intresse” inkluderar inte:
1. att &ga vardepapper i ett féretag som uppfyller alla av de féljande tre
villkoren:
a. Vardepapperen ar noterade pa en erkand vardepappershors
eller omsatts pa en vanlig otc-bas; och
b. Det kombinerade innehavet av vardepapper som du och alla
medlemmar i din ndrmaste familj har utgér mindre éan en
procent av ett sddant foretags utestdende vardepapper; och
c. Det kombinerade innehavet av de vardepapper som du och
alla medlemmar i din narmaste familj har utgor ett relativt
blygsamt belopp som en personlig investering; eller
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2. att aga vardepapper som uppfyller alla av de féljande tre villkoren:
a. Vardepapperen ar utfardade av ett privatagt foretag; och
b. Det kombinerade innehavet av vardepapper som du och alla
medlemmar i din narmaste familj har utgér mindre &n tio
procent av ett sddant foretags utestdende vardepapper; och
c. Det kombinerade innehavet av de vardepapper som du och
alla medlemmar i din ndrmaste familj har &r ett relativt
blygsamt belopp som en personlig investering.
4, Narmaste familj: En persons make eller sambo, foraldrar, styvforéldrar, barn, styvbarn,

syskon, svarmodrar, svarfader, svarsoner, svardottrar, svagrar, svagerskor och alla som delar
personens hushall som har en relation med personen som i huvudsak liknar relationerna som
beskrivs har nedan.

V.

POLICYUTTALANDE

1. Bakgrund

En del av vart ansvar som anstallda och styrelseledamoter hos Modine ar att fatta beslut
som ligger i Modines basta intresse, oberoende av yttre paverkan. Vi maste kunna utfora
vara skyldigheter och anvanda vart omdéme & Modines vagnar utan att paverkas av
intressekonflikter eller nagot som kan verka vara en intressekonflikt.

Nar det handlar om intressekonflikter kan nagot som verkar vara ett problem ofta gora lika
mycket skada som den faktiska forekomsten av ett problem. Nagot som verkar vara en
konflikt kan skapa tvivel eller vacka misstankar bland medarbetare, kunder, leverantorer,
aktieagare och andra, s att det i sig sjalv &samkar skada. Om du &r tveksam till om det
finns en konflikt ska du alltid géra en bedémning att berétta allt. Vi avgor darefter om det
faktiskt foreligger en konflikt, om det gor det bestammer vi en lamplig I6sning for att
eliminera eller hantera konflikten.

Skyldighet

Du maste alltid agera pa ett satt som ligger i Modines basta intresse och inte pa ett satt
som negativt kan paverka det fortroende vara aktieagare, kunder, leverantorer och/eller
anstallda har for Modine, vara rutiner och ekonomiska rapporter.

3. Tillskansning av foretagsmojligheter

Du bor alltid fora fram Modines intressen nar majligheten ges. Du far inte dra
personlig vinning av mojligheter som hor till Modine, savida det inte godkants i forvag
av var affarsetiska kommitté eller av bolagsstyrelsens revisionskommitté. Utan
fullstandigt uppgivande till och i forvag skriftligt godkannande fran var affarsetiska
kommitté eller bolagsstyrelsens revisionskommitté far du inte:

A. Kopa, sélja eller hyra fastigheter eller andra resurser som du vet eller har
anledning att anta att Modine kan vara intresserade av eller kan komma att
behova i framtiden; eller
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B. Dra personlig nytta av en investering eller affarsmajlighet som rattmatigt hor till
Modine.

4. Gavor och representation

Modines rykte och i stor utstrackning var framgang bygger pa integritet. Aven om utbyte
av affarskutymer kan hjalpa till att bygga vara affarsrelationer, kan mottagande eller
givande av affarskutymer som ar éverdrivna eller olampliga skada Modines rykte. Det
kan potentiellt vara problematiskt eftersom affarskutymer kan betraktas som forsok att
paverka utférandet av arbetsuppgifter och kan skapa en intressekonflikt. For mer
information om var policy som reglerar gavor och representation, vanligen se vara
policyer om antikorruption samt gavor och representation fran tredje part.

5. Offentlig tjanst och valgoérenhetsaktiviteter

Som en del av Modines atagande att vara involverad i samhéllena dar vi ar arbetar och
bor uppmuntras du att ge av din tid och/eller finansiella resurser till valgérenhets-,
utbildnings- och samhallstjanstorganisationer. Din insats for valgdrenhets- och
samhallsorganisationer kan dock resultera i en konflikt eller verka vara en konflikt, &ven
om det inte inbegriper nagra personliga eller ekonomiska formaner.

Om det exempelvis kommer till din kannedom att en organisation, dar du pa ett
betydande satt ar involverad, vill gora affarer med Modine - exempelvis en
valgdrenhetsorganisation som dvervager att kopa HVAC-utrustning - maste du beratta
om din relation med valgérenhetsorganisationen som beskrivs i nedanstaende paragraf
8.

Du avrads fran att be om donationer till valgérande andamal fran Modines leverantorer
och affarspartners. Om du aterfinner dig i en situation dar du tror att en sddan begaran
skulle vara lamplig maste du forst inhamta skriftligt tillstand fran var

affarsetiska kommitté innan du kontaktar leverantdren eller affarspartnern.

6. Extern anstallning

Modine inser att vissa anstallda kan behdva eller vilja inneha ytterligare jobb utanfér sin
anstallning hos foretaget. Modines anstallda kan tillatas agna sig at externt arbete eller
inneha andra jobb, i enlighet med vissa begransningar baserat pa rimliga
foretagsintressen. Modine tillampar denna policy konsekvent och utan diskriminering for
alla anstéllda, samt i enlighet med samtliga tillampliga lagar och férordningar om
anstallning och arbete. Foljande regler for extern anstéllning galler alla anstéllda som
meddelar sina 6verordnade eller chefer om sin avsikt om extern anstallning:

A. Arbetsrelaterade aktiviteter och beteenden utanfor Modine far inte konkurrera med,
sta i konflikt med eller aventyra foretagets intressen eller negativt paverka
arbetsprestationen och formagan att uppfylla alla skyldigheter gentemot Modine.
Anstallda har inte tilldtelse att utféra nagra tjanster som vanligtvis utférs av Modine for
Modines kunder. Detta forbud omfattar dven otillaten anvandning av foretagets samtliga

verktyg eller utrustning och otilldten anvandning eller tillampning av konfidentiell
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foretagsinformation. Utover detta far anstéllda inte uppsoka eller bedriva extern
verksamhet under sin arbetstid pa Modine.

B. Anstallda maste noga 6vervaga vilka krav som ytterligare arbetsaktivitet medfor
innan de tackar ja till extern anstéllning. Extern anstéllning kommer inte att anses som en
ursakt for dalig arbetsprestation, franvaro, senfardighet, att ga tidigare, vagran att resa
eller vagran att arbeta dvertid eller under andra arbetstider. Om extern arbetsaktivitet
orsakar eller bidrar till arbetsrelaterade problem pa Modine ombeds den anstéllda att
avsluta den externa anstallningen och den anstallda kan bli foremal for de vanliga
disciplinara procedurerna for hantering av det/de resulterande arbetsrelaterade
problemet/problemen.

C. Anstallda far inte anvanda Modines betalda sjukfranvaro for att utfora arbete for en
annan arbetsgivare.

D. Om en anstallds externa anstéllning innebar en intressekonflikt med Modine, enligt
definitionen i policyn for intressekonflikt, eller om en saddan extern anstallning potentiellt
kan ha en negativ inverkan pa Modine blir den anstéllda ombedd att avsluta den externa
anstallningen.

E. Bedraglig anvandning av sjukfranvaro hos foretaget eller en anstallds vagran att
foga sig efter Modines begéran om att avsluta en extern anstéllning kan leda till en
omedelbar uppsagning av anstallningen hos Modine.

Befintliga situationer som ger upphov till konflikter

Eftersom var verksamhet utvecklas, inklusive férvarv av nya verksamheter, kan
intressekonflikter och det som ter sig som intressekonflikt andras éver tid. Dar det redan
férekommer en aktivitet eller transaktion innan en utveckling som skapar en
konfliktsituation maste du beratta allt, som det beskrivs i nedan paragraf 8, sa snart du far
vetskap om att det finns en faktisk eller vad som ser ut att vara en intressekonflikt.

8. Uppgivande och intygande

A. Under de forsta trettio (30) dagarna efter anstallning hos Modine kommer alla
anstallda att tilldelas kursen i intressekonflikt och maste slutfora kursen och fylla i
Modines formular for upplysningar och intyg inom trettio (30) dagar efter
uppdraget. Under de forsta trettio (30) dagarna efter att tjansten pabdrjats hos
Modine maste alla styrelseledaméter fylla i Modines formular for upplysningar
och intyg.

B. Vartannat ar maste alla anstallda som identifieras av affarsetiska kommittén:
1. fullgéra en utbildning som Modine haller angaende
intressekonflikter,
2. friska upp sitt minne om den har policyn och LSP 01-06 samt
3. fylla i formularet for uppgivande och intygande.
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C. Skyndsamt efter att en intressekonflikt eller ndgot som ter sig som en
intressekonflikt uppdagas ar det obligatoriskt for alla anstéllda och
styrelseledamoéter att fylla i formularet for uppgivande och intygande

V. EFTERLEVNADSANSVAR

Alla anstéllda och styrelseledamoter &r ansvariga for att han eller hon féljer den har policyn. 1 alla

fall ar ansvaret for att avgora om det féreligger en faktiskt eller upplevd konflikt den berérda
individens och ingen handling eller underlatenhet att handla fran Modines sida, var affarsetiska
kommitté eller nagon annan anstalld eller styrelseledamot frantar en individ fran ansvar.

Underlatenhet att folja den har policyn kan gora att det vidtas disciplinatgarder mot en individ,
inklusive orsak till uppsagning oavsett om den anstélldes underlatenhet utgor ett lagbrott.

Om du har fragor om den har policyn, hur den tillampas i specifika situationer eller om du kanner till

eller misstanker en overtradelse av den har policyn ska du kontakta din arbetsledare, var
personalavdelning eller vara juridiska avdelningar, var affarsetiska kommitté eller anvanda var

etiska hjalplinje.
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