Izjava o razli€itosti i inkluziji kompanije Modine

U kompaniji Modine Manufacturing Company (Modine) posveceni smo raznovrsnoj i inkluzivnoj
radnoj snazi na globalnom nivou. Svesni smo da nasSoj kompaniji individualne razlike donose
jedinstvene i vredne tacke gledista i nastojimo da o€uvamo inkluzivno i kolaborativno radno
okruzenje kako bismo podrzali ove razlike. Uvereni smo da su to vazni faktori za nas dugoro¢ni
uspeh.

Modine je jaCa organizacija kada koristimo i promoviSemo razli¢itost nasih zaposlenih. Prema
svima se ponaSamo jednako i dostojanstveno i svakodnevno radimo na stvaranju odnosa
zasnovanih na pripadnosti, inkluziji i odgovornosti i radnog okruZenja u kome se zaposleni
ocenjuju na osnovu zasluga i posvecéenosti osnovnim principima kompanije Modine. NaSe
globalne Smernice za blagostanje na radnom mestu sluze kao polazna tatka za stvaranje
dostojanstvenog, pravi¢nog i bezbednog okruzenja na svakoj nasoj lokaciji Sirom sveta. Ove
smernice, koje se odnose na sve zaposlene i izvodace radova u kompaniji Modine, predstavljaju
osnovu nade posvecenosti jednakim moguénostima i pravicnom odnosu bez obzira na Cinioce
poput starosti, rase, pola, religijskih uverenja, nacionalnog porekla ili hendikepa. Kompanija
Modine nece tolerisati bilo kakvo neprikladno ili diskriminatorno ponaSanije, bilo da je verbalno,
fiziko ili vizuelno.

Svi zaposleni u kompaniji Modine sa fiksnom zaradom ucestvuju u obuci o naéelima razliitosti,
pravi¢nosti i inkluzije (DEI) kako bi osnazili nasSu posveéenost negovanju prijatne i fer radne
sredine za sve zaposlene. Ovom obukom promoviSe se poStovanje i vera da jedinstvenost
pojedinca doprinosi ukupnoj snazi naSe organizacije.

Kompanija Modine ¢e nastaviti da podstice kulturu razli€itosti, inkluzivnosti, pravednosti i
bezbednosti za sve zaposlene S§to ¢e omoguditi naSem timu da napravi pozitivnhu promenu u
Zivotima nasih kupaca i zajednica u kojima poslujemo.

Za vise informacija o posvecenosti kompanije Modine, procitajte:
e Pravila ponaSanja
e Smernice za blagostanje na radnom mestu
e |zvesStaj o odrzivom razvoju
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