Modines uttalande om mangfald och inkludering

Pa Modine Manufacturing Company (Modine) ar vi engagerade i global mangfald och en
inkluderande arbetsstyrka. Vi inser att individuella skillnader ger unika och vérdefulla perspektiv
till vart foretag och vi stravar efter att uppratthalla en arbetsmiljo som ar inkluderande och dar
man samarbetar, som stdd for dessa skillnader. Vi &r dvertygade om att detta ar viktiga faktorer
for var langsiktiga framgang.

Modine &r en starkare organisation nar vi utnyttjar — och framjar — mangfald i var
personalstyrka. Vi behandlar alla manniskor lika och med vardighet, och vi arbetar varje dag for
att skapa relationer av tillnérighet, inkludering och ansvarsskyldighet dar anstallda bedéms
utifran meriter och engagemang for Modines vagledande principer. Var globala policy for positiv
arbetsmiljo fungerar som ett riktmarke for att skapa en respektfull, rattvis och saker miljé pa var
och en av vara globala platser. Denna policy omfattar alla Modines anstallda och entreprendrer
och underbygger vart engagemang for lika maéjligheter och behandling oavsett faktorer som
alder, ras, kon, religion, nationellt ursprung eller funktionshinder. Modine har nolltolerans for
olampligt eller diskriminerande beteende, vare sig det ar verbalt, fysiskt eller visuellt.

Alla tjansteman pa Modine deltar i Diversity, Equity and Inclusion (DEI)-utbildningar for att
forstarka vart 1o6fte om att kultivera en rattvis och valkomnande arbetsplats for alla anstallda.
Den har utbildningen framjar respekt och tron pa att individuella medarbetares unika sardrag
bidrar till var samlade styrka som organisation.

Modine kommer att fortsatta att framja en kultur av mangfald, inkludering, rattvisa och sakerhet
for alla anstéllda, vilket kommer att géra det mojligt for vart team att géra en positiv skillnad i
vara kunders och samhallens liv.

For mer information om Modines engagemang, se Modines:
o Uppférandekod
e Policy for positiv arbetsmiljo
e Hallbarhetsrapport
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