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I. PROPOSITO 
 

Esta política declara la dedicación de la empresa para llevar a cabo operaciones 
comerciales en todo el mundo de manera responsable con el medio ambiente. Las 
acciones y decisiones en Modine están impulsadas por nuestro propósito: Construir 
un mundo más limpio y sano. 

 
II.  ALCANCE 
 

Esta política se aplica a todos los empleados de Modine Manufacturing Company y 
sus empresas subsidiarias en todo el mundo. 

 
III.  DECLARACION DE POLÍTICA 
 

Modine se compromete a minimizar el impacto que sus operaciones de fabricación 
tienen sobre la salud humana y el medio ambiente y a implementar mejoras para la 
protección ambiental que sean consistentes con los principios comerciales y los 
valores de la empresa. Esta política es la base del Sistema de Gestión Ambiental de 
Modine cada empleado es responsable de apoyar los siguientes principios con los 
que se compromete la empresa: 

 
• Tomar un enfoque proactivo para la resolución de problemas ambientales 
• Educarnos y entrenarnos para adherirnos a las pláticas ambientales. 
• Considerar los aspectos ambientales durante el desarrollo del producto. 
• Diseñe los productos teniendo en cuenta el final de su vida útil con el 

objetivo de facilitar el desmontaje y el reciclado eficiente, o su eliminación 
segura, siempre que sea posible. 

• Asóciese con los clientes para alcanzar sus objetivos; esto incluye el uso 
de materiales, el reciclado, la reutilización y el fin de la vida útil. 

• Conserve los recursos y reduzca el consumo de energía y las emisiones. 
• Prevenimos la contaminación, reducimos el uso de químicos tóxicos y 

minimizamos los residuos. 
• Utilice el agua de forma responsable e intente reducir su consumo. 
• Cumplimos nuestros requisitos de conformidad normativa. 
• Mejoramos continuamente nuestro Sistema de control ambiental. 
• Aproveche los sistemas de toda la empresa para informar sobre los 

indicadores clave de rendimiento de forma puntual y precisa, con el fin de 
impulsar el rendimiento y la responsabilidad. 

 
IV. RESPONSABILIDAD DE CUMPLIMIENTO 
 

Todos los empleados son responsables de apoyar los principios incluidos en esta 
Política y de trabajar con sus compañeros empleados para supervisar 
continuamente el cumplimiento de la empresa. La gerencia sirve como modelo a 
seguir para respaldar estos principios y es responsable de supervisar el 
cumplimiento de esta Política dentro de sus áreas de responsabilidad.  
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El no cumplir con esta Política podría llevar a un individuo a recibir sanciones 
disciplinarias, incluso hasta el despido con causa, sin importar si el incumplimiento 
por parte del individuo resulta en una violación a la ley. 
 
Al establecer y respetar esta Política, Modine tiene la intención de fomentar una 
cultura de transparencia, integridad y responsabilidad, para en última instancia 
salvaguardar su reputación y promover la confianza entre las partes interesadas. 
 
Se anima a los individuos a denunciar ante su supervisor, contacto de recursos 
humanos, el departamento de Auditoría Interna o con la Línea de Ética de Modine 
cuando sospechen que hay violaciones a la política, sin temer represalias. Existen 
mecanismos de protección para denunciantes con el fin de resguardar la identidad y 
los derechos de los individuos que denuncian. 


