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I. SVRHA 
 

Ova politika potvrđuje posvećenost Kompanije vođenju poslovnih operacija širom 
sveta na ekološki odgovoran način. Radnje i odluke kompanije Modine vođene 
su našom svrhom: projektovanje čistijeg i zdravijeg sveta. 

 
II.    DELOKRUG PRIMENE 
 

Ova politika se odnosi na sve zaposlene u proizvodnoj kompaniji Modine i njenim 
zavisnim društvima širom sveta. 

 
III.    IZJAVA O POLITICI 
 

Kompanija Modine je posvećena smanjenju uticaja svojih proizvodnih operacija 
na ljudsko zdravlje i životnu sredinu na najmanju meru, i sprovođenju 
unapređenja zaštite životne sredine koja su u skladu sa poslovnim principima i 
vrednostima Kompanije. Ova politika je temelj Sistema za upravljanje životnom 
sredinom kompanije Modine i svi zaposleni su odgovorni za podršku sledećih 
principa na koje se Kompanija obavezuje: 
 

• Zauzimanje proaktivnog pristupa u rešavanju problema životne sredine. 
• Edukovanje i osposobljavanje da bismo se pridržavali zdravih praksi 

zaštite životne sredine. 
• Uzimanje u obzir aspekata životne sredine tokom razvoja proizvoda. 
• Projektovati proizvode uzimajući u obzir njihov kraj upotrebnog veka da bi 

se lako mogli rastaviti i reciklirati ili da bi se bezbedno odbacili kad god je 
to moguće. 

• Sarađivati sa kupcima kako bismo ispunili njihove ciljeve, uključujući 
upotrebu materijala, recikliranje, ponovnu upotrebu i kraj upotrebnog veka. 

• Sačuvati resurse i smanjiti potrošnju energije i emisije. 
• Sprečavanje zagađenja, smanjenje upotrebe toksičnih hemikalija i 

smanjenje otpada na najmanju meru. 
• Koristiti vodu na odgovoran način i raditi na smanjenju potrošnje vode. 
• Ispunjavanje naših zahteva za usklađenost. 
• Kontinuirano poboljšanje našeg Sistema za upravljanje životnom 

sredinom. 
• Iskoristite naše sisteme širom kompanije da blagovremeno i precizno 

izveštavate o našim ključnim pokazateljima rada da biste podstakli 
efikasnost i odgovornost. 

 
IV.    ODGOVORNOST ZA USKLAĐENOST 
 

Svi zaposleni imaju obavezu da poštuju principe iz ovih Smernica i da uz saradnju 
sa kolegama neprekidno motre na usklađenost Kompanije. Rukovodstvo mora da 
bude uzor kada je reč o poštovanju ovih principa, i ono je odgovorno da u okviru 
svog delokruga prati poštovanje ovih Smernica.  
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Ukoliko pojedinac ne poštuje ove Smernice, može mu biti izrečena disciplinska 
kazna koja može uključivati i otkaz iz opravdanih razloga, bez obzira da li njegovo 
nepoštovanje dovodi ili ne dovodi do kršenja zakona. 
 
Uspostavljanjem i poštovanjem ovih Smernica kompanija Modine želi da neguje 
kulturu transparentnosti, integriteta i odgovornosti radi očuvanja svog ugleda i 
poverenja svojih zainteresovanih strana. 
 
Podstičemo pojedince da, bez straha od odmazde, svom nadređenom, kadrovskoj 
službi, službi unutrašnje revizije i/ili putem kanala za pomoć za pitanja poslovne 
etike kompanije Modine prijave svoje sumnje da je došlo do kršenja smernica. 
Mehanizam zaštite uzbunjivača je uspostavljen radi čuvanja identiteta i prava 
pojedinaca koji prijave nepravilnosti. 


