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Ova politika potvrduje posvecenost Kompanije vodenju poslovnih operacija Sirom
sveta na ekoloski odgovoran nacin. Radnje i odluke kompanije Modine vodene
su nasom svrhom: projektovanje Cistijeg i zdravijeg sveta.

DELOKRUG PRIMENE

Ova politika se odnosi na sve zaposlene u proizvodnoj kompaniji Modine i njenim
zavisnim drusStvima Sirom sveta.

IZJAVA O POLITICI

Kompanija Modine je posvecena smanjenju uticaja svojih proizvodnih operacija
na ljudsko zdravlje i Zivotnu sredinu na najmanju meru, i sprovodenju
unapredenja zastite Zivotne sredine koja su u skladu sa poslovnim principima i
vrednostima Kompanije. Ova politika je temelj Sistema za upravljanje zZivotnom
sredinom kompanije Modine i svi zaposleni su odgovorni za podrsku sledecih
principa na koje se Kompanija obavezuje:

« Zauzimanje proaktivnog pristupa u reSavanju problema zivotne sredine.

= Edukovanje i osposobljavanje da bismo se pridrzavali zdravih praksi
zastite Zivotne sredine.

« Uzimanje u obzir aspekata Zivotne sredine tokom razvoja proizvoda.

* Projektovati proizvode uzimajuci u obzir njihov kraj upotrebnog veka da bi
se lako mogli rastaviti i reciklirati ili da bi se bezbedno odbacili kad god je
to moguce.

= Saradivati sa kupcima kako bismo ispunili njihove ciljeve, ukljuCujuci
upotrebu materijala, recikliranje, ponovnu upotrebu i kraj upotrebnog veka.

= Sacuvati resurse i smanijiti potroSnju energije i emisije.

» SpreCavanje zagadenja, smanjenje upotrebe toksi¢nih hemikalija i
smanjenje otpada na najmanju meru.

« Koristiti vodu na odgovoran nacin i raditi na smanjenju potrosnje vode.

= Ispunjavanje naSih zahteva za uskladenost.

» Kontinuirano poboljS8anje naSeg Sistema za upravljanje Zzivotnom
sredinom.

» [skoristite nase sisteme Sirom kompanije da blagovremeno i precizno
izvestavate o naSim kljuénim pokazateljima rada da biste podstakli
efikasnost i odgovornost.

ODGOVORNOST ZA USKLADENOST

Svi zaposleni imaju obavezu da postuju principe iz ovih Smernica i da uz saradnju
sa kolegama neprekidno motre na uskladenost Kompanije. Rukovodstvo mora da
bude uzor kada je re€ o postovanju ovih principa, i ono je odgovorno da u okviru
svog delokruga prati poStovanje ovih Smernica.
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Ukoliko pojedinac ne poStuje ove Smernice, moze mu biti izreena disciplinska
kazna koja moZze ukljuCivati i otkaz iz opravdanih razloga, bez obzira da li njegovo
nepostovanje dovodi ili ne dovodi do krSenja zakona.

Uspostavljanjem i poStovanjem ovih Smernica kompanija Modine Zeli da neguje
kulturu transparentnosti, integriteta i odgovornosti radi oCuvanja svog ugleda i
poverenja svojih zainteresovanih strana.

PodstiCemo pojedince da, bez straha od odmazde, svom nadredenom, kadrovskoj
sluzbi, sluzbi unutradnje revizije i/ili putem kanala za pomoc¢ za pitanja poslovne
etike kompanije Modine prijave svoje sumnje da je doslo do krSenja smernica.
Mehanizam zastite uzbunjivaca je uspostavljen radi Cuvanja identiteta i prava
pojedinaca koji prijave nepravilnosti.




