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I． 目的 

本政策保证公司以对环境负责的态度开展全球业务的行为和责任。Modine 的行动和

决策都是以我们的目标为导向：打造一个更清洁、更健康的世界。 

II.  范围 

本政策适用于摩丁制造公司及其全球子公司的全体员工。 

III.  政策描述 

摩丁致力于降低其制造行为对人体健康和环境的影响至最小，实施更好的环境保护，

与摩丁 

的商业原则和价值观保持一致。本政策是摩丁环境管理系统的基础，每位员工都有责

任支持 

以下摩丁奉行的原则： 

• 采取积极措施解决环境问题； 

• 教育和培训我们自己以培养良好的环境行为； 

• 产品开发过程中充分考虑到环境影响因素； 

• 设计产品时尽量考虑报废问题，以实现便捷拆卸、高效回收或安全处置。 

• 与客户携手实现他们的目标，包括材料使用、回收利用、再利用和报废。 

• 节约资源，减少能源使用和排放。 

• 防止污染，减少有毒化学品的使用，尽可能减少浪费； 

• 以负责任的方式用水，努力减少用水量。 

• 满足我们的合规要求； 

• 不断改善我们的环境管理体系。 

• 利用我们的全公司系统，及时、准确地报告关键绩效指标，以提高绩效和加强问

责。 

 

IV. 遵行责任 

所有员工都有责任支持本政策中包含的原则，并与同事合作持续监督公司的合规情

况。管理层是支持这些原则的榜样，负责在其责任范围内监督公司遵守本政策。 

http://cn.bing.com/dict/clientsearch?mkt=zh-CN&setLang=zh&form=BDVEHC&ClientVer=BDDTV3.5.0.4311&q=Continually%20improve%20our%20Environmental%20Management%20System.
http://cn.bing.com/dict/clientsearch?mkt=zh-CN&setLang=zh&form=BDVEHC&ClientVer=BDDTV3.5.0.4311&q=Continually%20improve%20our%20Environmental%20Management%20System.
http://cn.bing.com/dict/clientsearch?mkt=zh-CN&setLang=zh&form=BDVEHC&ClientVer=BDDTV3.5.0.4311&q=Continually%20improve%20our%20Environmental%20Management%20System.
http://cn.bing.com/dict/clientsearch?mkt=zh-CN&setLang=zh&form=BDVEHC&ClientVer=BDDTV3.5.0.4311&q=Continually%20improve%20our%20Environmental%20Management%20System.
http://cn.bing.com/dict/clientsearch?mkt=zh-CN&setLang=zh&form=BDVEHC&ClientVer=BDDTV3.5.0.4311&q=Continually%20improve%20our%20Environmental%20Management%20System.
http://cn.bing.com/dict/clientsearch?mkt=zh-CN&setLang=zh&form=BDVEHC&ClientVer=BDDTV3.5.0.4311&q=Continually%20improve%20our%20Environmental%20Management%20System.
http://cn.bing.com/dict/clientsearch?mkt=zh-CN&setLang=zh&form=BDVEHC&ClientVer=BDDTV3.5.0.4311&q=Continually%20improve%20our%20Environmental%20Management%20System.
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 未遵守本政策的个人可能会受到纪律处分，最严重的情况下可能会因此被解雇，无论

该个人的违规行为是否导致违法。 

通过制定和遵守本政策，Modine 旨在培养一种透明、诚信和负责的文化，最终维护

其声誉并增进利益相关者之间的信任。 

Modine鼓励个人向其主管、人力资源联系人、内部审计员和/或 Modine 道德报告渠

道举报涉嫌违反政策的行为，而不必担心遭到报复，因为我们建立的吹哨人保护机制

会保护举报人的身份信息和权利. 


