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CEL

Ez az iranyelv megerésiti a Modine elkételezettségét a Vallalatra alkalmazando
korrupcitellenes jogszabalyok betartdsa mellett, beleértve az USA kulféldi korrupciés
gyakorlatokrol szolé térvénye (,FCPA”), az Egyesult Kiralysag vesztegetésrol sz6l6 2010.
évi torvénye (a ,Vesztegetésrél szolo térvény”) és/vagy barmely mas korrupciéellenes
torvény (egyutt a , Torvények”) rendelkezéseit. Az Uzleti korulményektél figgben e
Torvények alkalmazhatok az egész vilagon folyo tevékenységeinkre azon tény ellenére,
hogy a tbrvényt az egyik orszag léptette hatalyba, a tevékenységek pedig egy masik
orszagban folynak.

A Torvények megsértése a kdvetkezdket vonhatja maga utan:
e A Modine-ra, igazgatoinkra, tisztvisel6inkre és alkalmazottainkra kiszabott komoly
bintetések;
o Az ilyen magatartast tanusitd természetes személyek szabadsagvesztése; és
e Jelent6s kar a Modine jo hirneve és Uzleti tevékenysége tekintetében.

HATOKOR

Ez az Irdnyelv minden Modine Félre alkalmazandd, és atfogdan kell értelmezni a Modine
vagy a Modine 3. Fele kdzotti tranzakcidkra, és egyébként a vele kapcsolatban nem allé
harmadik fél tekintetében is, tobbek kdz6tt a kormanyzati tipusu szervezetek
J[lisztségviselbit” vagy képviselbit is.

IRANYELVBEN VALLALT KOTELEZETTSEG

A Modine-nal megkdveteljik, hogy teljes Gzleti mikoédéslnk alapjat kizardlag a jozan uzleti
dontések és a tisztességes mikodés képezzék. Ezért minden igazgatonk és
munkavallalénk (egyuttesen a ,Modine Felek”), valamint forgalmazdink, megbizottaink,
képviselbink, tanacsaddink, vegyesvallalati partnereink és a Modine nevében eljaro
barmely harmadik fél, a leanyvallalataink és/vagy kapcsolt vallalataink (egyuttesen a
.Modine 3. Felek”) tekintetében elvarjuk a legszigorubb etikai elvek és Uzleti etikai koddex
betartasat, beleértve a Torvények el6irasainak maradéktalan betartasat is. Minden egyes
Modine Fél és Modine 3. Fél kotelessége a Torvények betartasa és barmilyen gyanitott
szabalysértés haladéktalan jelentése.

Minden Modine Fél és Modine 3. Fél koteles teljesiteni a Modine eljarasait az ezen Iranyelv
folyamatos betartasanak elémozditdsa érdekében. Feleket ezen Iranyelvrél és a Modine
eljarasairdl. A Modine Felek tartozkodnak az Gzleti tevékenységtdl barmilyen olyan jelenlegi
vagy javasolt Modine 3. Féllel, amely nem tartja be, vagy nem hajlandé betartani, vagy
vonakodik betartani ezt az Iranyelvet és/vagy a Modine eljarasait.

A. Tiltott tranzakciok

Az FCPA altalanossagban tiltja, hogy a vallalatok és képvisel6ik barmiféle értéket képvisel
dolgot biztositsanak idegen (azaz nem USA-beli) kormanyoknak és korméanyzatinak
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tekinthet6 tisztviselbknek abbdl a célbdl, hogy megrendeléseket szerezzenek vagy
tartsanak meg.

A vesztegetésrdl szol6 térvény ennél atfogobb; mindenki szamara tiltja, hogy felajanljon,
igérjen vagy nyujtson pénzlgyi vagy mas ,elényt” azért, hogy kélcséndsségi alapon a
cimzettdl nem megfelel6 elényhdz jusson. Az FCPA-val ellentétben a kedvezményezettnek
nem kell kulfoldi tisztvisel6nek lennie. A megvesztegetés elleni torvény értelmében szintén
tilos elényt kérni, fogadasaba beleegyezni vagy elfogadni azzal a céllal, hogy az
ajanlattevének viszonzasként elényt biztositsanak. Itt sem szamit, hogy barmely érintett fél
tud-e réla, vagy hiszi-e, hogy a funkcié betéltése vagy a tevékenység ellatasa jogszabalyba
utkozik.

Ezen Iranyelv alkalmazasaban az ,elény” tobbek kéz6tt magaban foglalja az ajandékot,
barmilyen jellegi fizetést, szorakoztatast és utazast is.

A vesztegetésrdl szol6 torvény rendelkezik a kilfoldi tisztvisel6k vesztegetése céljabdl
torténd kilon szabalysértésrdl is; tiltja az ilyen személyek szamara elény felajanlasat,
igéretét vagy nyujtasat.

A Modine barmilyen zleti tevékenységével kapcsolatban a Modine tiltja barmilyen és
minden Modine Fél és Modine 3. Fél esetében a kdvetkez6ket

1. Pénzugyi vagy mas elény ajanlasa, igérete vagy nyujtasa a cimzettél nem
megfeleld elény szerzése érdekében. Ez magaban foglalja a kormanytisztviselSket
€s a nem kormanyzati tisztvisel6ket is.;

2. Elény kérését, beleegyezést az elény elfogadasaba vagy elfogadasat az ajanlattevé
szamara viszonzasul elény nyujtasa szandékaval.Nem szamit, hogy barmely érintett
fél tgy tudja vagy ugy hiszi, hogy a funkcio ellatdsa vagy a tevékenység elvégzése
helytelen; és/vagy

3. Rutin kormanyzati funkciok lerdviditését célzé barmiféle kifizetés (mas néven
»=dgymenetkonnyitd juttatasok” vagy ,kenbépénz”).

Ha ennek a tiltasnak ellenére igymenetkdnnyitd juttatas vagy kendpénz atadasa
torténik, a kifizetést eszk6zl6 személy azonnal jelenti a kifizetést a kozvetlen
felettesének. The line manager is to immediately notify the following of such
payment:
a. a megfeleld ugyfélmenedzsernek és utasitani az ugyfélmenedzsert, hogy a
fizetést vegye nyilvantartasba ,kendpénz” fizetéseként; és
b. A Modine Uzleti Etikai Bizottsaga az alabbiakat ismerteté jelentést készit:
i. a fizetés kdrtlményei (nap, idépont, orszag, iroda)
ii. acselekményben résztvevd felek
iii. er6szak hatasara tortént-e, és milyen jellegl cselekményrél van sz6
iv. megkiséreltek-e alternativ fizetési Iépéseket
v. a kifizetett 0sszeg
vi. kinek jelentették a fizetést és mikor
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A Modine szadmara a harom fent emlitett tiltott cselekedet mindegyike tilos, és szintén tilos
szamunkra a harom cselekedet barmelyikét kdzvetett médon harmadik félen keresztul
megvalositani.

B. Helyi szokdsokra/hagyomanyokra vonatkozo kivétel

Mivel a Modine globalisan mikaédik, felismerjik, hogy a helyi szokasok vagy hagyomanyok
miatt elvarhatjak, hogy névleges értéki ajandékok cserélijenek gazdat. . Az ilyen helyi
szokasok kovetése kivételt képezhet a fenti tilalmak aldl.

AZONBAN az ilyen ajandékok nyujtasa vagy elfogadasa csak ugy térténhet, ha
nyilvanvald, hogy az ilyen ajandékok kizarélagos szandéka a helyi szokasok
kovetése, NEM pedig viszonzasul nem megfeleld elébny nyujtasa vagy elfogadasa.
Ha kormanyzati tisztvisel6knek vagy a kormanyzat nevében eljaro alkalmazottaknak
adnak ajandékokat, az ilyen ajandékok egyértelmien olyan jellegiiek legyenek,
hogy azok nem a tisztségvisel6 vagy az alkalmazott arra iranyuld befolyasolasat
szolgaljak, hogy a korméanyzati funkcidjat vagy a munkaviszonyaban betoltott
funkciojat érvényesitse, és nem szolgalhatja Uzlet vagy Uzleti elény megszerzéseét
vagy megtartasat. Gyakori ajandékozas névleges értékl ajandékokkal (akar adjak,
akar kapjak) ezen iranyelv megsértését képezheti.

Minden reklamkdltséghez hasonléan a Modine felek vagy a Modine 3. Felek
részérdl a névleges értékl ajandékokat koltségkeént kell a nyilvantartasban
szerepeltetni (lAsd az alabbiakban a Ill. (C) pontot).

Ha kérdéseik vannak akar a helyi szokasokrol/tradiciokrél, hogy mikor alkalmazanddk a
kivételek, kérjuk, forduljanak a Jogi Osztalyhoz, mielétt elfogadnak vagy adnak ilyen
ajandékokat.

C. Nyilvantartas vezetési/szamviteli kbvetelmények

A Modine el8irja, hogy a kényveit és a nyilvantartasait ésszer(i részletezettséggel,
pontosan kell vezetni agy, hogy tisztességesen tiikrézzék a Modine minden tranzakciojat.
Ezért minden tranzakcio:

e Feleljen meg a vezetés engedélyének.
Ugy legyen nyilvantartva, hogy lehetévé tegye a pénziigyi kimutatasok készitését az
alkalmazandé elvek (nevezetesen az éltalanosan elfogadott szamviteli elvek) szerint
¢ ROgzitse a Modine eszk6zmozgasait a bevételi és a kiadasi oldalon egyarant.
e Esszerii idé6kozonként legyen feliilvizsgalva.

E kimutatdsok kozul egyik sem kivan a Modine jelenleg hatalyos szamviteli irdnyelveinek
helyébe Iépni.
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D. Esetleges ,Figyelmeztetd jelzések”

A Modine elvarja a Modine képvisel6itél és a Modine-hoz kapcsolédé harmadik felektél,
hogy riasztast adjanak olyan ,piros zaszIlok” esetén, amelyek megkérdéjelezhet6
tranzakcidkat képviselhetnek. llyen piros zaszlok kdzé tartozhatnak a kdvetkezok:

e Szokatlan fizetések vagy pénzigyi intézkedések, példaul:
o Fizetések szamozott (azaz névtelen) bankszamléra.
o Fizetések méas orszagokban vezetett szamlakra, nem ott, ahol a Modine 3.
Felek miikédnek vagy ahol a tevékenységuket kifejtik.
o Készpénzben teljesitendd fizetések.
o Az ugynevezett ,kerek dollar” fizetések, amelyek az olyan fizetéseket
jelentenek, mint példaul 10 000 dollar.
Szokatlanul nagy jutalék.
Az orszag, ahol a fizetés torténik, korrupcios elé6zményei.
A megbizott vagy tanacsadé megkérdéjelezhetd jo hire.
A Modine 3. Fél részérdl az egyittmiikddés megtagadasa, amikor a Modine
er6feszitéseket tesz a Modine 3. Fél részérdl a jogszabalyok betartatasara.
A szamviteli nyilvantartasban a koltségek atlathatatlansaga.
Inflalodott szamlak.
Kapcsolat a Modine 3. Fél, és kormanyzati tisztviseld kozott
A kért/ajanlott szolgaltatas nyujtasara a meglévd vagy ajanlott Modine 3. Fél részérél
a szakképzettség vagy a forrasok nyilvanvald hianya, ami ésszer(i kérdéseket vet fel
arrél, hogy a Modine miért tartana fenn, illetve miért Iétesitene kapcsolatot ilyen
meglévé vagy ajanlott Modine 3. Féllel.
e Hatarozott ,ajanlasok” kormanyzati szerv vagy tisztvisel6 részérél, arra, hogy a
Modine egyuttmiikédjon egy adott Modine 3. Féllel.
o Kérések jotékonysagi szervezetek szamara torténd befizetésekre egy tranzakcid
megkotésekor vagy azt megel6zéen.

E. Felajanlott vagy potencialis megvesztegetés bejelentése

Az alkalmazottaknak jelenteniik kell a helyi HR-nek és a vezetéségnek minden felajanlott
vagy potencialis megvesztegetést. A helyi HR-nek és a vezetésnek szervezeti
strukturajukon belll kell fels6bb szintre terjeszteni ezt a bejelentést.

SZABALYKOVETESI FELELOSSEG

Minden munkavallal6 kételes tdmogatni a jelen Szabalyzatban foglalt elveket, és
egyuttmikddni a munkatarsaival a Vallalat megfelel6ségének folyamatos felligyeletében. A
vezetbség ezen elvek tamogatasanak példaképe, és feleldés azért, hogy a felelésségi
korébe tartozo terilet(ek)en felligyelje a jelen Szabalyzat betartasat.

A jelen Szabalyzat be nem tartasa azt eredményezheti, hogy az érintett személy ellen
fegyelmi eljards indul, amely akar a munkaviszony megszintetéséig is terjedhet,
fuggetlendl attdl, hogy az egyén szabalyszegése toérvénysérté magatartast eredményez-e,
vagy sem.
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A Modine azzal a céllal vezette be és tartja be ezt a Szabalyzatot, hogy az atlathatésag, a
tisztességesség és a felel6sség kulturajat apolja, amely végeredményben a jo hirneve
meg6rzését és a Vallalatban érintett felek bizalmanak er6s6dését mozditja el6.

Arra batoritunk minden munkavallal6t, hogy jelentsék a szabalyzataink gyanithat6
megsértését felettesiiknek, a HR-kapcsolattartojuknak, a Bels6 ellenérzésnek és/vagy a
Modine Etikai Segélyvonalan a megtorlastol valé félelem nélkul. A bejelentdket védo
mechanizmusok vannak érvényben, amelyek védik az aggalyaikat bejelent egyének
személyazonossagat é€s jogait.




