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I. SVRHA 
 

Kompanija Modine Manufacturing („kompanija”) je globalna kompanija specijalizovana 
za sisteme i komponente za upravljanje toplotnom energijom sa dugom istorijom i 
snažnom posvećenošću radu sa najvišim etičkim standardima. Kodeks ponašanja 
kompanije (dostupan na  www.modine.com ) („kodeks”) utvrđuje naše vodeće etičke 
principe i odražava našu zajedničku posvećenost poštenju, integritetu, transparentnosti 
i odgovornosti. Kodeks se odnosi na sve direktore, zaposlene i one koji su povezani sa 
kompanijom ili posluju u njeno ime, uključujući zavisna i povezana društva kompanije. 

 
Kompanija je posvećena da komponente i materijal nabavlja od dobavljača koji dijele 
vrijednosti izražene u našem kodeksu, što uključuje poštovanje ljudskih prava. 
Kompanija je uspostavila program usklađenosti odgovornog korišćenja minerala koji je 
osmišljen da prati okvir uspostavljen od strane Organizacije za ekonomsku saradnju i 
razvoj (OECD). 

 
U julu 2010. godine, Sjedinjene Američke Države su usvojile zakon „Dodd-Frank Wall 
Street Reform and Consumer Protection” („zakon”). Prema tom zakonu sva javna 
američka preduzeća su dužna da objave određene kupovine i korišćenje kalaja, 
tantala, volframa i zlata (zajedno „3TG”). Namjera zakona je da se skrene pažnja na 
upotrebu minerala iskopanih u Demokratskoj Republici Kongo ili susjednim regionima, 
koji direktno ili indirektno koriste oružanim grupama koje su odgovorne za teška kršenja 
ljudskih prava, i da podstakne američke kompanije da prestanu sa bilo kakvom 
upotrebom 3TG minerala porijeklom iz ovog regiona koji koriste oružanim grupama. 
Slična zabrinutost odnosi se i na druge minerale koji potiču iz područja pogođenih 
sukobima i područja visokog rizika (CAHRA), kao što je navedeno od strane OECD-a. 
Modine ohrabruje naše dobavljače da sprovedu dubinsku analizu u skladu sa 
smjernicama OECD-a kako bi odgovorno nabavljali i razumjeli izvore 3TG minerala, 
kobalta, liskuna, litijuma, nikla, bakra, grafita i određenih drugih sirovina, kako je 
određeno od strane OECD-a, a koji se koriste u našim proizvodima. 

 
II. OBIM 

 
Ova politika se odnosi na sve dobavljače kompanije na globalnom nivou. 

 
III. IZJAVA POLITIKE 

 
Da bi pomogla kompaniji u njenim naporima da se uskladi sa zahtjevima i namjenom 
ovog zakona, kompanija očekuje sljedeće od svih svojih dobavljača širom svijeta 

 
• Da se obavežu da će biti „bez sukoba” ili da će to postati tako što će minerale na 

koje se ovo odnosi nabavljati iz topionica koje je nezavisna treća strana potvrdila 
kao izvore „bez sukoba”. 
 

• Da će pribaviti deklaracije i dokaze od svih svojih poddobavljača u lancu nabave i 
biti spremni da ove dokaze predoče na zahtjev kompanije. 

http://www.modine.com/
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• Da ispune EICC/GeSI formular za prijavu konfliktnih minerala (CMRT) i prošireni 

formular za prijavu minerala (EMRT) kojima se potvrđuje status dobavljača bez 
konflikata i da obezbijede prateću dokumentaciju za države porijekla bilo kog 
minerala na koje se ovo odnosi a koje dobavljač isporučuje u sklopu proizvoda koji 
je prodao kompaniji. Najnovija verzija industrijskog standarda CMRT i EMRT može 
se naći na veb lokaciji www.responsiblemineralsinitiative.org. 
 

• Da sarađuju sa izabranim partnerom za usklađenost kompanije za svaku godinu 
za koju se priprema izvještaj. 

 
Dobavljači koji ne ispune ove zahtjeve mogu biti predmet obustavljanja poslovanja i 
može doći do ponovnog razmatranja poslovnog odnosa kompanije sa tim 
dobavljačima. 

 
IV. ODGOVORNOST ZA USKLAĐENOST 

 
Svi zaposleni su odgovorni za podršku principima sadržanim u ovoj politici i za rad 
sa drugim zaposlenima na kontinuiranom praćenju usklađenosti kompanije.  
Rukovodstvo služi kao uzor za podršku ovim principima i odgovorno je za praćenje 
usklađenosti sa ovom politikom u okviru svojih oblasti odgovornosti. 

 
Nepoštovanje ove politike može dovesti do pokretanja disciplinskog postupka za 
pojedinca koji može rezultirati otkazom s razlogom, bez obzira na to da li 
nepoštovanje pojedinca rezultira kršenjem zakona. 

 
Uspostavljanjem i pridržavanjem ove politike, kompanija Modine ima za cilj da 
podstakne kulturu transparentnosti, integriteta i odgovornosti sa ciljem očuvanja 
svoje reputacije i promovisanja povjerenja među svojim zainteresovanim stranama. 

 
Pojedinci se podstiču da prijave sumnje na kršenje politike svom nadzorniku, 
kontaktu za ljudske resurse, internoj reviziji i/ili korisničkoj službi za etiku bez straha 
od odmazde.  Uspostavljeni su mehanizmi zaštite onih koji prijave sumnju kako bi se 
zaštitili njihov identitet i prava pojedinaca. 

 
V. DRUGO  

 
Dodatne informacije i resursi 

 
Dodatne informacije o programu odgovornog nabavljanja minerala kompanije 
mogu se pronaći na http://www.modine.com/web/en/supplier-policies.htm  ili 
obraćanjem na conflictminerals@modine.com. 

 

Informacije o pravilima SAD za konfliktne minerale mogu da se pronađu na 
http://www.sec.gov/rules/final/2012/34-67716.pdf. 
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