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A SZABALYZAT CELJA

Jelen versenyszabalyzat (a tovabbiakban: ,Szabalyzat”) megerésiti a Modine
elkbtelezettségét, hogy eleget tegyen a vallalatra vonatkozé versenyjogi (,trésztellenesként”
is ismert) jogszabalyoknak (a tovabbiakban egyuttesen: ,Jogszabalyok”). Ezek a
jogszabalyok az uzleti koérilmények fliggvényében a globalis tevékenységeinkre
vonatkozhatnak, figgetlenul attdl a helyzettdl, ha egy jogszabalyt egy adott orszagban
hoznak meg, a tevékenységek pedig masik orszagban térténnek.

A jogszabalyok megsértésének eredménye a kdvetkezo lehet:

e A Modine-ra, igazgatoinkra, tisztvisel6inkre és alkalmazottainkra kiszabott
komoly blntetések;

e Az ilyen magatartasban részt vevé személyek bortonblntetése; valamint

¢ A Modine hirnevét éré komoly kar, és az uzletmenet akadalyoztatasa.

I. AZ ERINTETTEK

Jelen Szabalyzat a Modine minden (aldbbiak szerint meghatarozott) érintettjére vonatkozik,
és széles korben értelmezendd a Modine vagy a Modine (aldbbiak szerint meghatarozott)
harmadik felei, valamint egyéb, nem kapcsol6d6 harmadik felek kdzott |étrejott minden
ugyletre.

M. A SZABALYZATBAN VALLALT KOTELEZETTSEG

A Modine szabdlyzata szerint minden Uzleti tevékenységiink alapjat kizardlag a j6zan zleti
dontések és a tisztességes mikodés képezik. Ebbdl adddik, hogy az dsszes igazgatdnk és
alkalmazottunk (egylttesen: ,a Modine érintettjei”), valamint disztribatoraink,
meghatalmazottaink, képviselSink, tanacsadoink, vegyesvallalati partnereink és a Modine
nevében eljaré valamennyi egyéb harmadik fél, leanyvallalataink és/vagy tarsvallalataink
(egyuttesen: ,a Modine-hoz kapcsolodé harmadik felek”) kételesek megfelelni az etikus
viselkedés és Uzleti magatartas legmagasabb szintjének, beleértve a jogszabalyi
kovetelIményeknek torténd teljes megfelelést. A Modine érintettjei és a Modine-hoz
kapcsolédé minden harmadik fél koteles betartani a jogszabalyokat, és koteles azonnal
jelenteni a jogszabalysértések gyanujat.

A Modine érintettjei és a Modine-hoz kapcsol6dé minden harmadik fél kdteles kdvetni a
Modine jelen Szabalyzatnak térténd folyamatos megfelelést célzo eljarasait. A Modine
érintettjei nem lehetnek izleti kapcsolatban a Modine-hoz kapcsol6do olyan jelenlegi vagy
ajanlott harmadik féllel, amely nem tartja be ezt a Szabdlyzatot, illetve azt jelzi, hogy nem
hajlando eleget tenni ennek a Szabalyzatnak és/vagy a Modine eljarasainknak.

Mivel a Jogszabalyok meglehetésen bonyolultak, és mivel szamos olyan tényallas
lehetséges, amely a Jogszabalyok megszegéséhez vezethet, a jelen Szabalyzat altalanos
Utmutatasul szolgal a Modine érintettjei, valamint a Modine-hoz kapcsol6dé harmadik felek
szdmara bizonyos olyan gyakori helyzetekkel kapcsolatban, amelyek trosztellenes
kockazatot jelenthetnek. Amennyiben egy adott helyzet jogszerliségével kapcsolatban
aggodalma van, egyeztessen a Modine jogi részlegének egy tagjaval, mielétt cselekedne.
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A. KAPCSOLATTARTAS A VERSENYTARSAKKAL

1. Ajogszabalyok minden tényleges vagy rautalé magatartasbél eredé megallapodast
tiltanak két versenytars kdzott, ha annak eredménye a verseny észszeritlen
mértékl csokkenése lehet a vételi oldalon, az eladasi oldalon, valamint
munkaltatoként.

Ezen felll a jogszabéalyok megszegését, illetve annak latszatéat jelentheti az is, ha a
kovetkezé témakrdl egyaltalan egyeztetést folytathak egymassal a versenytarsak,
abban az esetben is, ha egy versenytars sem tesz Iépéseket az egyeztetés nyoman.
A szabalyzat ily modon tiltja a kdvetkezéket, kivéve, ha azok a jogszerl Uzleti
tevékenységhez észszeriien kapcsolédnak, és a Modine Jogi Osztalya irasban
jévahagyta 6ket:

(a) Arak és kapcsolodéd informéaciok

A jelenlegi vagy jovébeli arak, artartomanyok, arrések, koltségek, arazasi
rendszerek, valamint az értékesités olyan feltételeivel és kikotéseivel
kapcsolatos informacidk cseréje vagy megyvitatasa a versenytarsakkal vagy
potencidlis versenytarsakkal, mint a hitelezési és szallitasi feltételek,
kedvezmények, szolgaltatasi dijak stb.

(b) Ugyfelekkel és piacokkal kapcsolatos informéaciok

Bizonyos foldrajzi tertiletek vagy adott ligyfelek elosztasaval vagy megtartasaval,
illetve adott termékek terjesztésével kapcsolatos informacidk cseréje vagy
egyeztetése a versenytarsakkal vagy potencidlis versenytarsakkal. Felosztasnak
mindsulhet kvétak meghatarozasa vagy az értékesités teljes tiltasa bizonyos
Ugyfeleknek vagy terileteken, versenyajanlatok rotacioja, kozos értékesitési
képviseld egyeztetett igénybevétele, illetve piaci részesedések felosztasa a
gyartas korlatozasara vonatkozé megallapodas keretében.

(c) Bojkottok

Egy Ugyfél kivalasztasaval, visszautasitasaval vagy leépitésével, illetve egyéb
olyan ugyfélkapcsolatokkal kapcsolatos informaciok cseréje vagy egyeztetése a
versenytarsakkal vagy potencialis versenytarsakkal, amelyet ,bojkott”-nak
mind&sulhetnek.

(d) Més versenytarsakhoz kapcsolédo piaci informaciok
A kiszolgdlt piacokkal, programokkal, Ugyfelekkel és méas versenytarsak

Uzletmenetével kapcsolatos informacidk cseréje, egyeztetése vagy megosztasa
a versenytarsakkal vagy potencidlis versenytarsakkal.

(e) Foglalkoztatassal kapcsolatos informaciok
Bérekkel, fizetésekkel és a munkavallaléi javadalmazas egyéb formaival

kapcsolatos informacidk cseréje vagy egyeztetése versenytars munkaltatokkal,
amelyek bérrogzitésnek mindsilhetnek, tovabba a munkavallalék toborzasaval
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és felvételével kapcsolatos informacidk cseréje vagy egyeztetése, amelyek a
munkaerd atcsabitasanak tilalmaval kapcsolatos potencialis megallapodashoz
vagy egyéb olyan megallapodashoz kapcsolédhatnak, amely a munkavallalék
toborzasanak és felvételének idébeni vagy modszertani korlatozasara
vonatkoznak.

(f) Beszerzéssel kapcsolatos informéciok

A bemeneti eszkdzok, aruk vagy szolgaltatasok araval vagy egyéb fontos
szerzBdési feltételével, a szerz6déses targyalasok allasaval vagy a beszallitéi
kapcsolatok egyéb bizalmas és a verseny szempontjabdl érzékeny aspektusaival
kapcsolatos informacidk cseréje vagy egyeztetése a versenytars vevdkkel,
amelyek arrogzitéshez vagy egyéb nem helyénval6 szévetkezéshez
kapcsolédénak mindstlhetnek.

3. Versenytarsak az Ugyfél vagy szallité szerepében

Elé6fordulhat, hogy a Modine egy Ugyfél- és/vagy szallitéi kapcsolat keretében
kozvetlenll egy versenytarssal dolgozik egydtt. A felek k6z6tt csak olyan
informacidkat szabad megosztani, amelyek az értékesitési vagy szallitasi
kapcsolathoz sziikségesek. Az ilyen informacidk soha nem tartalmazhatnak (a) a
felkinalt és/vagy szokasos lzletmenet sordn hasznalt hivatalos dokumentacio
alapjan biztositott termékektdl eltéré termékekre vonatkozé arinformaciokat vagy (b)
egyéb érzékeny versenyinformacidkat arra a tertletre vonatkoz6an, ahol a Modine
és a harmadik fél versenyez. Ezeket az informéacidkat az alabbi B részben
megfogalmazott Utmutatas szerint kell megosztani (,Ugyfelekkel és szallitokkal
folytatott kapcsolatok”).

Kereskedelmi szervezetek és a versenytarsakkal vagy potencialis versenytarsakkal
folytatott egyéb megbeszélések

Ha megbeszéléseken vesz részt, vagy versenytarsakkal, illetve potencialis
versenytarsakkal kommunikal, példaul e-mail vagy széveges lUizenetek Gtjan, és a
beszélgetés az arképzésre vagy a verseny szempontjabol érzékeny egyéb témara
terelédik, — példaul a fent felsoroltakra —, akkor minden esetben egyértelmuien ki kell
jelentenie, hogy az On véleménye szerint a beszélgetés sérti a Modine
versenyszabalyzatat, ezért azonnal ki kell |épnie a beszélgetésbdl, majd a lehet6
leghamarabb tajékoztatni kdteles az tugyrél a Modine Jogi Osztalyanak egyik
munkatarsat. Nem elég csendben maradnia, mert mér a puszta jelenléte egy olyan
megbeszélésen, illetve e-mail- vagy Uzenetvaltasban, ahol masok nem helyénval6an
viselkednek, azt a latszatot keltheti, hogy a Modine részt vett egy nem helyénvald
megallapodasban.

Megfelel kortlmények kdzott egy versenytarssal folytatott megbeszélés vagy
egyeztetés lehet jogszer(, és elésegitheti a versenyt. Lehetséges példaul, hogy a
kereskedelmi szervezetek tevékenysége tamogatja a versenyt, ha minden résztvevd
ismeri és betartja a vonatkozo jogi protokollokat, €s a versenytarsak egyeztethetnek
egyuttm(ikddésrél olyan tertileteken, amelyen nem versenyeznek, illetve
egyeztethetnek a versenyt elésegitd egyuttmikodések, példaul megfeleléen
strukturdlt kozos vallalatok kapcsan. Ezekben a helyzetekben azonban a Modine
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jogi részlegének egy tagjat kell bevonni, hogy vezesse le a megbeszélést vagy

egyeztetést, egyebek kozott hatdrozza meg a napirendet, vegye fel és ellenérizze a

jegyz6konyvet, amely tukrozi a tényt, hogy a jogszabalyokat betartottak, nyujtson
segitséget a megbeszélést megel6z6 kommunikacidban, valamint adott esetben
vegyen részt a versenytarssal folytatott megbeszélésen vagy egyeztetésen.

B. UGYFELEKKEL ES SZALLITOKKAL FOLYTATOTT KAPCSOLATOK

Bar az ugyfelekkel és szallitbkkal folytatott kapcsolatok a verseny szempontjabdl nem
feltétlentl annyira érzékeny témak, mint a versenytarsakkal vagy potencialis

versenytarsakkal folytatottak, itt is fennall a jogszabalyok megszegésének lehetésége.
Altalanossagban tartézkodni kell attol, hogy a Modine tigyfelekkel és szallitokkal

folytatott kapcsolatairdl mas olyan tgyfelekkel és szallitokkal egyeztessen, akik az adott

féllel versenyeznek. Ezen felul a kdvetkezd tevékenységek jelenthetnek versenyjogi
problémakat:

1. Viszonteladoi arazas

Olyan termékek esetében, amelyeket tUgyfellink Ujraértékesithet, példaul egy
disztribatori kapcsolat keretében, egyutt dolgozhatunk az tgyféllel, hogy segitsiink a
megfelel§ arazas meghatarozasaban, de altalaban nem diktalhatjuk, hogy milyen
aron értékesithet.

Arukapcsolas/kélcsonosség

Altalaban jogszeriitien, ha a Modine egy termékének értékesitésének feltételeként
szabjuk a Modine egy masik termékének megvasarlasat. A kéralményektdl figgéen
ugyanigy jogszertlen lehet, ha a szallitéi aruk vasarlasanak feltételeként elirjuk,
hogy a szallité vasaroljon a Modine termékeibdl.

Ardiszkriminacio

Sok jogszabaly megkdveteli, hogy a korilményektdl fliggéen ugyanazon termék
Ugyfelei egyenld banasmodban részeslljenek, és ne részesitsik egyiket sem
elényben (vagyis a hasonlé helyzeti tgyfeleknek ugyanazt az arat kell felszamitani
ugyanazokért a termékekért). Az ardiszkriminacio kilénb6zé fizetési, szallitasi,
visszatéritési, engedményezési, szolgaltatasi dijhoz stb. kapcsolddo eltéréseket is
tartalmaz. Ezen felll a tamogatasi szolgaltatas, a létesitmények és az olyan
promaociés engedmények, mint a hirdetés, a tervezes, a raktarozas, az értékesités
stb. egyenl6 eséllyel és feltételekkel kell, hogy elérhetdk legyenek minden Ggyfél
szamara. Tisztaban kell lennie azzal, hogy jogszertitlen lehet, ha egy vevé
kedvezményes elbanast kér vagy kap (és erre a kedvezményes elbanast igényl6é
ugyfeleknek is fel kell hivni a figyelmét). Pontositas céljabol megjegyezzik, hogy
azokat a termékeket, amelyek tervezésének vagy modositasanak célja, hogy az
ugyfelek bizonyos kdvetelményeinek feleljenek meg, altaldban nem nevezzik
Lugyanazon termék’™nek, és ezért rajuk nem vonatkoznak az ardiszkriminécios
szabalyok. Kérjlk, vegye figyelembe, hogy rendkiviil bonyolult jogi terlletrél van
sz0, és kilonbozd kivételek vannak az ardiszkriminacios tiltasok aldl. Ha kérdései
vannak, forduljon a Modine jogi részlegének egy tagjahoz. Ha On olyan iizleti
terlleten dolgozik, amelyre a jogszabalyok ezen része vonatkozik, a Modine jogi
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részlegétél kell jovahagyast kapnia, miel6tt ugyanazon termék lgyfeleit eltéré
banasmaddban részesitené.

C. MAS MUNKAADOKKAL FENNALLO KAPCSOLATOK

A verseny szempontjabol az alkalmazottak felvétele vagy megtartdsa teriletén
versenyzd vallalatok a munkaerépiacon versenyeznek, attél fuggetlenul, hogy
ugyanazokat a termékeket allitjak-e el6, vagy ugyanazon szolgaltatasok
biztositasaban versenyeznek-e. Vigyaznunk kell, hogy ne adjunk tajékoztatast a
bérekkel, fizetésekkel, illetve a munkavallalok egyéb javadalmazaséaval, illetve a
toborzasi és munkaerd-felvételi szabalyzatainkkal kapcsolatban méas olyan
vallalatoknak, amelyek ugyanolyan tipusu alkalmazottak felvételéért versenyeznek,
és ne kérjuk fel mas vallalatot az egyuttmikodésre olyan tervben vagy programban,
amely munkavallalék juttatdsokra, toborzasara vagy felvételére vonatkoznak.

Biztositanunk kell, hogy a munkavallalékért velink versenyz6 mas munkaadokkal
fennallé kapcsolataink ne vezessenek torvénytelen megéllapodashoz, €s hogy ne
versenyezziink a munkafeltételek teriletén:

1. Szamos esetben jogszeritlenek lehetnek a munkaaddk abbéli megallapodasai, hogy
bizonyos munkavallal6kat ne vegyenek fel, illetve hogy ne versenyezzenek a
juttatasok terlletén, akar kdzvetlendl, akar harmadik fél kozvetitén keresztil koétik
ezeket.

Ha a megdallapodas nem egy olyan lzleti egyezséghez kapcsolddik, amely
megkapta a Modine Jogi Osztalyanak el6zetes irasbeli jovahagyéasat, akkor
valészinlileg sérti a versenytorvényeket, ha:

(a) mas vallalatok képviseldjével vagy képviseldivel megallapodunk a
munkavallalék fizetésében vagy mas juttatasaik feltételeiben, akar egy
bizonyos konkrét szinten, akar egy bizonyos intervallumban (Ugynevezett
bérmegallapodasok), illetve

(b) mas vallalatok képvisel6jével vagy képviselbivel megallapodunk, hogy nem
toborozzuk, nem keressiik meg és nem vesszik fel a masik vallalat
munkavallaléit (Ggynevezett elcsabitast kizaré6 megallapodasok), illetve
kiz&rolag bizonyos korilmények fennalldsa esetén tesziink igy.

D. A VERSENY SZEMPONTJABOL ERZEKENY INFORMACIOK

Keriljuk az érzékeny informéciok megosztasat a versenytarsakkal, kivéve, ha azt a
Modine Jogi Osztélya irasban jévahagyta.

Még ha konkrétan nem is kotiink egy versenytarssal helytelen megallapodast, a
verseny szempontjabdl érzékeny informaciok, példaul a Modine altal felszamitott,
illetve a Modine altal a bemeneti eszk6zokért kifizetett arakra vagy az aktualis
bérekre vonatkoz6 informaciok megosztasa akkor is egy implicite jogszer(tlen
megallapodas bizonyitékaul szolgalhatnak. Eppen ezért a Modine politikajanak
része, hogy a verseny szempontjabol érzékeny informéciokat tilos cserélni vagy
egyeztetni a versenytarsakkal vagy potencidlis versenytarsakkal, kivéve, ha a
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Modine Jogi Osztalya azt irdsban jovahagyja. Bizonyos kortlmények kozott a
Modine részvétele megfeleld lehet a kereskedelmi szervezetek hivatalos
adatszolgaltatasi programjaiban vagy egyéb benchmarking tevékenységben, ahol az
informacidcsere a verseny elésegitését szolgalja, megfeleléen strukturalt formaja, és
a Modine Jogi Osztalya jévahagyta.

MEGFELELOSEGI FELELOSSEG

Minden munkavallalé kételes tAmogatni a jelen Szabélyzatban foglalt elveket, és
egyuttmikddni a munkatarsaival a Vallalat megfelel6ségének folyamatos felligyeletében. A
vezetOség ezen elvek tamogatasanak példaképe, és felel6s azért, hogy a felelésségi
korébe tartozo tertlet(ek)en felligyelje a jelen Szabalyzat betartasat.

A jelen Szabalyzat be nem tartasa azt eredményezheti, hogy az érintett személy ellen
fegyelmi eljaras indul, amely akar a munkaviszony megsziintetéseig is terjedhet, fliggetlenil
attol, hogy az egyén szabalyszegése torvénysérté magatartast eredményez-e, vagy sem.

A Modine azzal a céllal vezette be és tartja be ezt a Szabalyzatot, hogy az atlathatéséag, a
tisztességesség és a felel6sség kulturajat apolja, amely végeredményben a j6é hirneve
meglrzését és a Vallalatban érintett felek bizalmanak er6s6dését mozditja eld.

Arra batoritunk minden munkavallalét, hogy jelentsék a szabalyzataink gyanithat6
megsértését felettesiiknek, a HR-kapcsolattartojuknak, a Belsé ellenérzésnek és/vagy a
Modine Etikai Segélyvonalan a megtorlastol valo félelem nélkil. A bejelentdket védd
mechanizmusok vannak érvényben, amelyek védik az aggalyaikat bejelent6 egyének
személyazonossagat és jogait.
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