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A MODINE BESZALLITO! MAGATARTASI KODEXE

ELKOTELEZETTSEG A HELYES UZLETMENET MELLETT

A Modine-ndl a helyes médon, kompromisszumok nélkil folytatjuk tzleti tevékenységeinket. Elvarjuk, hogy
alkalmazottaink és Uzleti partnereink, beleértve beszallitdinkat is, betartsak azon orszdgok és helyszinek térvényeit,
szabdlyait, elGirasait, ahol miikédnek, valamint a Modine ott érvényes szabdlyzatait. Beszallitéként be kell tartania
a jelen beszallitéi magatartasi kddexben (,Kédex”) foglalt kovetelményeket, valamint a veliink szemben fennallé
szerzGdéses kotelezettségeit. Ezenkivil a Modine aldirta az ENSZ Globalis Megallapodasat, és elvarjuk minden
beszallitonktdl, hogy tiszteletben tartsa a nemzetkozileg elismert emberi jogokat, és el6mozditsa a megfelelést a
sajat befolydsi kérén belil. Ebben a Kédexben arra téreksziink, hogy megfeleljiink az Gizleti vallalkozasok emberi
jogi felel6sségére vonatkozd ENSZ-iranyelveknek, az OECD multinacionalis vallalkozasokra vonatkozé iranyelveinek,
a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezetnek (ILO) a munkara vonatkozé alapelvekrél és alapvet6 jogokrol sz616
nyilatkozatanak, valamint az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdnak, beleértve az Emberi Jogok Nemzetkozi
Torvényét is.

A Modine beszallitdinak ismernilk kell beszallitdik és alvallalkozoik Uzleti gyakorlatat, és a jelen Kddexnek
megfelel6en kell mkddnilik. Azoknak a vallalatoknak, amelyekkel Gzleti kapcsolatban allunk, magaéva kell tennitk
ezt az integritds irdnti elkotelezettséget azaltal, hogy betartjak a kddexet, és képezik alkalmazottaikat ezekben a
témakban. A Modine megkoveteli beszallitoitdl, hogy kérésre id&szer( és pontos adatokat szolgaltassanak a Modine
szamara. A Modine megszakithatja a kapcsolatot azokkal a beszallitokkal, akik nem tartjak be az ebben a Kédexben
leirtakat.

Altalanos felel@sségkizard nyilatkozat

A jelen Kédex semmilyen médon nem hivatott ellentmondani vagy mddositani a Modine és beszallitéi kozott
meglévd szerzGdés feltételeit. Hacsak az ilyen szerz6dés masként nem rendelkezik, sszeférhetetlenség esetén a
beszallitok kotelesek betartani a szerz6déses feltételeket.



FOBB ELVARASOK

Jogi és szabalyozasi megfelel§ségi gyakorlatok

A Modine valamennyi beszallitéja koteles tzleti tevékenységét a Modine-nal és/vagy a Modine nevében folytatott
Uzleti tevékenysége soran az dsszes vonatkozd térvénynek és elGirasnak teljes mértékben megfelelve végezni, és
korlatozas nélkil meg kell felelnie az aldbbi kovetelményeknek:

A maganélet tiszteletben tartdsa és adatvédelem: Be kell tartania az 6sszes vonatkozd adatvédelmi torvényt,
beleértve az Eurdpai Unid altalanos adatvédelmi rendeletét (,GDPR”) és a kaliforniai fogyasztovédelmi torvényt
(,,CCPA”). A beszallitoknak megfelel6 fizikai és elektronikus biztonsagi eljarasok révén védenilk kell masok bizalmas
és védett informacidit, beleértve a személyes adatokat is, a jogosulatlan hozzaféréstdl, megsemmisitéstdl,
felhasznalastol, médositastol és nyilvanossagra hozataltol.

Kereskedelem: Be kell tartani az 6sszes nemzetkdzi és helyi szabalyt, elGirast és ellen6rzést a technoldgiaatadas
(fizikai vagy elektronikus), az exportdlds, az Ujraexportalds, az importdlds, a bojkottellenes torvények és

szankciok tekintetében. A Beszallitd nem sértheti meg az Amerikai Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt Kiralysag, az
Eurdpai Unié vagy mas alkalmazandd joghatdsag exporttorvényeit. A Modine elkdtelezett az Egyesiilt Allamok
pénziigyminisztériumanak kilfoldi eszkozoket ellen6rzé osztalya (Office of Foreign Assets Control) és minden mas
kormanyzati szerv altal alkalmazott valamennyi olyan torvény betartdasa mellett, amelyek gazdasdagi szankcidkat
és kereskedelmi embargdkat vezetnek be kijelolt orszagok, szervezetek és személyek ellen (,,Gazdasagi szankcios
torvények”). Beszallitdinknak be kell tartaniuk, és igazolniuk kell, hogy betartjak és kés6bb is be fogjak tartani az
Osszes vonatkozd Gazdasagi szankcids torvényt, valamint kérésre bizonyitékot szolgaltatnak a Modine szdmara az
ilyen megfelelésrdl.

Trosztellenesség: Uzleti tevékenységét a trosztellenes és tisztességes versenyre vonatkozé olyan térvények teljes
kord betartasdval kell folytatnia, amelyek azon joghatdsagok szerint érvényesek, amelyekben tzleti tevékenységet
folytat. A Modine elkotelezett a torvény betl szerinti és szellemében torténd betartdsa mellett, és el6segiti a
tisztességes versenyt a piacon.

Korrupcidellenesség: Az Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupcids gyakorlatokrél szé16 térvényének (,FCPA”), az
Egyesilt Kirdlysag 2010. évi vesztegetési torvényének (,Bribery Act”) és/vagy barmely mas olyan korrupcidellenes
és pénzmosas elleni torvénynek (egylttesen a , Torvények”) teljes mértékben megfelelve kell folytatnia

Uzleti tevékenységét, amelyek azokat a joghatdsagokat szabdlyozzak, amelyekben a Modine beszallitéi tzleti
tevékenységet folytatnak. Az tzleti korilményektél fliggben ezek a torvények a Modine tevékenységére vilagszerte
alkalmazhatdk, még akkor is, ha a térvényt egy adott orszagban hoztdk, és a tevékenységre egy masik orszagban
kerult sor. A Beszallitd koteles betartani a torvényeket Ugy, mintha azok ra vonatkoznanak.

A vesztegetés, a cslszopénz és a hasonlo kifizetések szigoruan tilosak. Ez a tilalom akkor is érvényes, ha a helyi
torvények engedélyezik az ilyen tevékenységet.

Csalds és megtévesztés: Tartdzkodnia kell attdl, hogy csaldssal, megtévesztéssel vagy hamis allitasokkal barmilyen
elényre torekedjen, illetve nem engedheti, hogy barki mas ezt tegye. Ez magaban foglalja a Modine, az ligyfél vagy
barmely harmadik fél becsapasat vagy meglopasat, valamint javak eltulajdonitasanak minden formajat.

Emberi jogok és tisztességes munkaigyi gyakorlatok

Elvarjuk minden beszallitdnktdl, hogy tiszteletben tartsa a nemzetkozileg elismert emberi jogokat, és a sajat
befolyasi kdrén belll biztositsa a megfelelést. Ebben a Kédexben arra toreksziink, hogy megfeleljiink az tizleti
vallalkozdsok emberi jogi felel8sségére vonatkozé ENSZ-irdnyelveknek, az OECD multinacionalis vallalkozasokra
vonatkozo irdnyelveinek, a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezetnek (ILO) a munkdra vonatkozé alapelvekrdl és




alapvet6 jogokrdl szdlod nyilatkozatanak, valamint az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak, beleértve az Emberi
Jogok Nemzetkozi Torvényét is.

N6k, kisebbségi csoportok és &slakosok jogai

Szervezetlink elkotelezett az egyenlGség és a megkiilonbodztetésmentesség elveinek betartdsa mellett, minden
egyén szamara egyenlé esélyeket biztositva a foglalkoztatds és a részvétel minden teriletén. Szigoruan tilos a
nemen, fajon, etnikai hovatartozason vagy Gslakos-identitdson alapulé diszkrimindcié, zaklatas vagy barmilyen
kéros cselekedet. Eszszer(i intézkedéseket tesziink ezen védett csoportok sajatos igényeinek kielégitésére. A
Modine elkotelezett a folyamatos oktatas és képzés irant a befogadd kornyezet el6mozditdsa érdekében, és eldirja a
szabdlyzat barmilyen megsértésének bizalmas jelentését.

A foldhaszndlati jogok tiszteletben tartdsa

A beszallitéknak kerdlnilk kell az erészakos kilakoltatdssal vagy a fold, erd6k vagy vizkészletek jogtalan
megfosztasaval jard gyakorlatokat. A foldtertletek, erd6k és vizek megszerzésével, fejlesztésével vagy
hasznositasdval kapcsolatos tevékenységek nem eredményezhetik a helyi kozosségek kitelepitését vagy az ezekhez
a létfontossagu eréforrasokhoz vald hozzaférésiik megsértését. A beszallitéknak ehelyett az érintett lakossagi
terlletek jogainak védelmét szolgald intézkedéseket kell végrehajtaniuk, és biztositaniuk kell, hogy minden
er6forras-gazdalkodasi gyakorlatot a jogi normak, valamint az érintett kozosségek tarsadalmi és kormanyzati
jogainak tiszteletben tartasaval folytassanak.

Gyermekmunka

Gyermekmunkat semmilyen kortilmények kozott nem szabad alkalmazni. Helyi torvény hianydban a beszallitok
nem alkalmazhatnak 14 év alatti munkavallaldokat. A 18 év alatti munkavallalék nem végezhetnek olyan munkat,
amely veszélyeztetheti egészségliket, biztonsagukat vagy tanulmanyaikat. Amennyiben bebizonyosodik, hogy egy
alkalmazott a torvényes munkavallaldsi korhatar alatt van, |épéseket teszlink annak érdekében, hogy a gyermek
megfelel6 oktatasi rendszerbe beiratkozzon.

Kényszermunka és emberkereskedelem

A Modine szigoruan tiltja az emberkereskedelmet, a kényszermunka alkalmazasat, a személyazonosité okmanyok
visszatartasat, illetve a kereskedelmi célu szexualis cselekmények kozvetitését. A beszallitok nem segithetik eld és
nem vehetnek részt az emberkereskedelemben; nem alkalmazhatnak kényszer-, dnkéntelen vagy rabszolgamunkat;
illetve nem vésarolhatnak anyagokat vagy szolgdaltatasokat kényszer-, 6nkéntelen vagy rabszolgamunkat

alkalmazé vallalatoktdl. A beszalliték nem folytathatnak megtévesztd toborzasi gyakorlatokat, beleértve a
potencialis munkavallaldk félrevezetését vagy becsapasat a munka jellegével kapcsolatban, illetve a toborzasi
dijaknak a munkavallaldk altali megfizetésének kérését. A beszallitoknak igazolniuk kell, hogy a termékeikben
taldlhaté anyagok megfelelnek az Gzleti tevékenységlik helyszinéiil szolgald orszag vagy orszagok rabszolgasag és
emberkereskedelem elleni torvényeinek.

Ezenkivil az Egyesiilt Allamok kormanya zéré tolerancia politikat fogadott el azokkal a vallalkozdkkal és vallalkozoi
alkalmazottakkal szemben, akik az emberkereskedelem sulyos formaiban, a kereskedelmi célu szexualis
cselekmények kozvetitésében vagy a kényszermunka alkalmazasaban vesznek részt vagy azokat tamogatjak, az
Egyesilt Allamok szévetségi beszerzési szabalyzata (FAR) 52.222-50(b) pontjéban részletesebben kifejtetteknek
megfelelGen. Amennyiben az Egyesiilt Allamok kormanyaval kotott szerz6désrdl van szd, haladéktalanul kozoljiik

a szerz6d6 tisztviselGvel és az Uigyndkség féfelligyelGjével az 6sszes olyan hiteles bizonyitékot, amelyet barmely
forrasbodl kapunk, és amely azt allitja, hogy egy alkalmazott, alvallalkozd, alvallalkozo alkalmazottja vagy képviselGje
megsértette a fent emlitett zéro tolerancia politikat, valamint azokat az intézkedéseket, amelyeket az ilyen
alkalmazottal, alvéllalkozéval, alvallalkozé alkalmazottjaval vagy képviselGjével szemben a FAR 52.222-50 értelmében
tettiink.

-
JMIODINE



Konfliktusovezetekbdl szarmazd dsvanykincsek

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy betartsuk a szabdlyozasi és ligyfélkovetelményeket az anyagok (beleértve
a veszélyes anyagokat és a konfliktusovezetekbdl szarmazoé asvanykincseket is) tiltdsdval és korlatozdsaval
kapcsolatban. A beszallitoktol elvarjuk, hogy betartsdk a Modine konfliktusdvezetbl szarmazo dsvanykincsekre
vonatkozo szabalyzatat, és biztositsak, hogy a Modine-nak széllitott aruk megfeleljenek az 6sszes vonatkozd
szabdlyozas hatalya ala tartozd kovetelményeknek.

A beszallitéknak olyan szabdlyzatot kell kidolgozniuk, amely észszer(en biztositja, hogy a konfliktusdvezetekbdl
szarmazo asvanykincsek felhaszndlasaval (amelyek jelenleg magukban foglaljak az ont, a volframot, a tantalt

és az aranyat, és amelyek az altaluk gyartott termékekben el6fordulhatnak) ne finanszirozzak vagy tamogassak
kozvetlenil vagy kozvetve azokat a fegyveres csoportokat, amelyek stlyos emberi jogi visszaéléseket kbvetnek el.
A beszallitéknak — a torvényben elGirtaknak megfelelGen — kell6 gondossaggal kell eljarniuk ezen asvanykincsek
forrasat és felligyeleti lancolatat illet6en, és ezért legalabb ugyanezt kell megkovetelnitk a kovetkezd szintd
beszallitéiktdl is. A beszallitoktdl elvarjuk, hogy jelentsék az érintett anyagok felligyeleti lancolatat, amennyiben azt
a Modine kéri.

Hamisitott alkatrészek

Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy a termékeiknek megfelel6 hatékony mddszereket és folyamatokat dolgozzanak ki,
vezessenek be és tartsanak fenn annak érdekében, hogy minimalizaljak a hamisitott alkatrészeknek és anyagoknak
a leszallitandd termékekbe vald bekerilésének kockadzatat. Ezenkiviil a beszallitoknak indokolt esetben értesiteniik
kell a hamisitott termék(ek) atvevdit, és ki kell zarniuk azokat a szallitott termékek koziil.

Felvételi és foglalkoztatasi gyakorlatok

A beszallitéknak meg kell tiltaniuk a faj, b6érszin, nem, nemzeti szarmazas, kor, fogyatékossag, szakszervezeti tagsag,
vallds, allampolgarsag, politikai hovatartozas, veteran statusz, anyasag, szexudlis iranyultsag, csaladi allapot, nemi
identitds vagy kifejez6dés vagy mas védett tulajdonsagok alapjan torténé megkiilonboztetést. A beszallitoknak a
torvény altal elSirt mértékben figyelembe kell vennilik minden fogyatékossaggal é16 személy igényeit.

A Modine beszallitéitdl elvarjuk, hogy tdmogassak a sokszinliséget és az esélyegyenlGséget a munkahelyeiken.

A beszallité felvételi gyakorlatanak ki kell terjednie annak ellenérzésére, hogy a munkavallalé jogosult-e az
orszagban dolgozni, és biztositania kell, hogy minden kételez6 dokumentum, példaul a munkavallaldsi engedélyek
rendelkezésre alljanak.

Egyesulési szabadsag és kollektiv targyalasokhoz vald jog

Beszallitdinknak tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalok egyesiilési szabadsaghoz, kollektiv targyaldshoz és békés
gylilekezéshez valé jogat (beleértve az ilyen tevékenységektdl vald tartdzkodds jogat is) a helyi jogi elGirasoknak és
felelGsségi koroknek megfelelGen.

Zaklatas

A Modine egyik alapelve, hogy az alkalmazottaknak méltésaggal és tisztelettel kell banniuk masokkal, és

vellk is méltosaggal és tisztelettel kell banni. A Modine hasonléképpen elvarja beszallitéitdl, hogy minden
munkavallaléjukkal méltésaggal és tisztelettel banjanak. A Modine megkoveteli a beszallitdktdl, hogy kivizsgaljak és
megtegyék a megfeleld intézkedéseket, ha zaklatd vagy megfélemlité viselkedésrél szamolnak be nekik. A beszallitdk
nem alkalmazhatnak fizikai bantalmazast vagy fegyelmezést, nem fenyeget6zhetnek fizikai bantalmazassal, illetve
nem zaklathatnak szexualisan vagy egyéb mddon. A szébeli bantalmazas vagy a megfélemlités egyéb formai tilosak.

Beszallitoink felelssége, hogy megakadalyozzak az etikatlan vagy torvénytelen cselekedeteket. Hatarozottan
elvarjuk, hogy beszallitdink jelezzenek nekiink minden aggalyt (Iasd aldbb a ,Kapcsolattartasi informaciok”




cim részt). Elvarjuk a beszallitdinktdl, hogy olyan kérnyezetet biztositsanak, amely lehet6vé teszi a munkavallalék
szamara, hogy megtorlastdl valo félelem nélkil jelezzék aggélyaikat. Ahol a torvény megengedi, a beszallitoknak
olyan rendszerrel kell rendelkeznilik, amely lehetévé teszi az alkalmazottak szamara, hogy névtelenil jelentsék
aggdlyaikat.

Kompenzacié és munkaidd

Beszallitdinknak be kell tartaniuk a vonatkozd bér- és munkaid6-térvényeket és -szabdalyozasokat, amelyek a
munkavallaldk bérezésére és munkaidejére, beleértve a tuldérakat is, vonatkoznak. Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy

ne vegyenek részt jogellenes diszkriminativ intézkedésekben a bérek, az el6meneteli lehet&ségek (beleértve a
képzést, az elGléptetést és az athelyezést) és a foglalkoztatas minden egyéb feltétele tekintetében. Ezenkiviil a
Modine megkdveteli a beszéllitdktdl, hogy a globalis telephelyein alkalmazottak besoroldsaval és bérek/fizetések
kifizetésével kapcsolatos gyakorlata megfeleljen az adott telephelyen érvényes helyi bér- és munkaidé-térvényekben
foglalt torvényi kdvetelményeknek.

Egészség és biztonsag

Beszallitdinknak biztonsagos és egészséges munkakornyezetet kell biztositaniuk munkavallaléik szamdra.
Proaktiv intézkedéseket kell tennilik a balesetek megelG6zésére és az egészségligyi kockazatok minimalizalasara.
Beszallitdinknak biztositaniuk kell, hogy m(ikodésiik megfeleljen az egészségvédelemmel és munkavédelemmel
kapcsolatos 6sszes torvénynek.

A Modine megkdveteli beszallitéitdl, hogy:

e  Proaktiv megkozelitést alkalmazzanak az egészségligyi és biztonsagi problémak gyors megoldasa
érdekében.

e Tamogassanak és tartsanak fenn biztonsagi rendszereket, és a viselkedésalapui megkozelitésen keresztil
érjék el a személyes elszamoltathatdsagot és felelGsséget a biztonsagért a beszallitd szervezetének minden
szintjén.

e Minden alkalmazottat oktassanak és képezzenek ki a megfelel§ biztonsagi gyakorlatok betartasa
érdekében.

e Folyamatos biztonsagi fejlesztéseket hajtsanak végre, amelyek eredményeként csdkken a sériilések és
betegségek kockazata.

e Tamogassak a beszallitok egészségligyi és biztonsagi teljesitményének folyamatos javitasat.

e Tartsak be vagy teljesitsék tul az 6sszes vonatkozd kormanyzati egészségligyi és biztonsagi elGirast és egyéb
kovetelményt.

Kérnyezet

A Modine elismeri tarsadalmi felel8sségét a kornyezet védelme irdnt. Elkdtelezettek vagyunk gyartasi
tevékenységeink emberi egészségre és kdrnyezetre gyakorolt hatdsanak minimalizaldsa, valamint olyan
kornyezetvédelmi fejlesztések végrehajtasa irant, amelyek 6sszhangban vannak tzleti alapelveinkkel és értékeinkkel.

Beszallitoinktdl azt is elvarjuk, hogy miikodésiiket oly mddon végezzék, amely minimalizédlja a természeti
er6forrasokra és a bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatdst, valamint védi a kbrnyezetet, az Ggyfeleket és az
alkalmazottakat. Biztositaniuk kell, hogy m(ikodésiik megfeleljen a levegGbe torténd kibocsatasokra, a vizbe
torténd kibocsatasokra, a mérgezs anyagokra, a talajmindségre, a zajkibocsatasra és a veszélyes hulladékok
artalmatlanitasara vonatkozé Osszes alkalmazando térvénynek.

Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy:

o Alkalmazzanak proaktiv megkozelitést a kornyezeti problémak megoldasaban.
o Oktassak és képezzék ki az alkalmazottakat a megfeleld kornyezetvédelmi gyakorlatok betartdsara.
o Atermékfejlesztés soran vegyék figyelembe a kdrnyezetvédelmi szempontokat.
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o Atermékek tervezésénél vegyék figyelembe az élettartam végével kapcsolatos szempontokat
a konny( szétszerelhetGség és a hatékony Ujrahasznositds vagy biztonsagos artalmatlanitas
érdekében, amikor csak lehetséges.

o Miikodjenek egyiitt az ligyfelekkel annak érdekében, hogy elérjék céljaikat az anyaghasznalat, az
Ujrahasznositds, az Ujrafelhasznalas és az élettartam vége tekintetében.

o Ovjik meg az eréforrasokat, csokkentsék az energiafelhasznaldst és a kibocsatasokat, és
torekedjenek a szén-dioxid-kibocsatas csokkentésére.

o El6zzék meg a kdrnyezetszennyezést, csokkentsék a mérgezd vegyi anyagok hasznalatat, és

minimalizaljak a hulladék mennyiségét.

Hasznaljdk a vizet felelGsségteljesen, és dolgozzanak a vizfelhaszndlas csdkkentésén.

Teljesitsék az 6sszes megfelel6ségi kovetelményt.

Folyamatosan fejlesszék kornyezetkézpontu irdnyitdsi rendszeriiket.

Kérésre id6szer( és pontos adatokat szolgdltassanak.

Biztositsak, hogy a 2. szintli beszallitok hasonldan jarjanak el.

O O O O ©

Uzleti gyakorlat és etika
Kiberbiztonsag

Minden alkalmazottnak, tzleti partnernek és beszallitdnak szigoru kiberbiztonsagi gyakorlatokat kell kovetnie az
érzékeny adatok és rendszerek védelme érdekében. Ez magdban foglalja az adatok bizalmas kezelését, szigoru
hozzaférés-szabalyozas alkalmazdasat és a biztonsagi szabdlyzatok betartasat. A rendszereket és eszkdzoket
naprakészen és biztonsagosan kell tartani.

Adatvédelem

Az adatvédelmi szabalyokat be kell tartani a személyes és érzékeny adatok védelme érdekében. Minden adatot az
adatvédelmi torvényeknek megfelelGen kell kezelni, biztositva azok megfelel§ gylijtését, taroldsat, felhasznalasat és
megsemmisitését. A személyes adatokhoz vald hozzaférést azokra kell korlatozni, akiknek szlikségik van ra, és erds
biztonsagi intézkedések, példaul titkositas alkalmazasa javasolt.

Ajandékok és jutalmak

Arra kérjik beszallitdinkat, hogy jozan itél6képességiikkel jarjanak el, amikor (izleti udvariassagi gesztusokat
tesznek. A fény(iz6, atlathatdsagot vagy jogos célt nélkiiloz6 ajandékok, étkezések, szérakoztatas, vendéglatas

és utazasok megvesztegetésnek tekinthet6k, 6sszeférhetetlenség latszatat kelthetik, vagy a dontéshozatal nem
megfelel6 befolydsoldsara tett kisérletként értelmezheték. Soha ne adjon semmit jogtalan lizleti el6ny megszerzése
érdekében. Az ajandékok és a szérakoztatds altaldban elfogadhatd, amennyiben az érték valéban jelentéktelen vagy
névleges, a gyakorisdg nem tulzott, és nincsenek olyan korilmények, amelyek alapjan egy észszerlien gondolkodd
személy azt hihetné, hogy az ajandék vagy a szorakoztatds célja a dontés befolydsolasa.

Erdekellentétek

Beszallitdinknak Gszintének, kdzvetlennek és igazmonddnak kell lennitik, amikor valaszolnak a Modine-tdl a

Modine alkalmazottaival fennallé kapcsolataikra vonatkozd kérdésekre. A beszéllitoknak kozzé kell tennilk az
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos rendelkezésre all6 informacidkat, beleértve a Modine barmely alkalmazottjanak
a beszallitd barmely lzleti tevékenységében fennalld pénziigyi érdekeltségének kozzétételét is. A beszallitdk nem
Uzletelhetnek kozvetleniil olyan Modine-alkalmazottal, akinek hazastarsa, élettdrsa, mas csalddtagja vagy rokona
pénziigyi érdekeltséggel rendelkezik a beszallitoval szemben.

Bennfentes kereskedelem

A bennfentes kereskedelem szigortian tilos. Az Egyesiilt Allamok szévetségi értékpapirtorvényei értelmében
nem vasdarolhat vagy adhatja el a Modine vagy mas vallalat értékpapirjait, ha olyan informacidkkal rendelkezik a




Modine-rél vagy mas vallalatrél, amelyek (1) nem allnak rendelkezésre a befektetd nyilvanossag szamara; és (2)
befolyasolhatjdk a befektetd dontését az értékpapir vételérdl vagy eladasaraol.

Bizalmas informacidk és vagyonvédelem

Elvarjuk beszallitdinktdl, hogy megérizzék, védjék és felelGsségteljesen haszndljdk az 6sszes Modine-eszkozt,
amelyhez hozzaférnek. Ez magdban foglalja a targyi és immateridlis eszkdzoket is, mint példaul a markdinkat, a
technoldgidnkat, az tzleti informacidinkat és a szellemi t6kénket. A bizalmas informaciok megfeleld kezelése kritikus
fontossagu mind a Modine, mind a beszallitok sikere szempontjabdl. A beszalliték nem hozhatnak nyilvdnossagra
jogosulatlanul izleti titkokat vagy a Modine-hoz vagy lgyfeleinkhez tartozé egyéb érzékeny informaciokat — sem

a Modine-nal kotott szerz6dés hatdlya alatt, sem azt kovetéen. Amikor beszallitdink a Modine adatait masokkal,
példaul alvallalkozékkal osztjak meg, akkor biztositaniuk kell a megfelel6 ellenérz6 intézkedéseket a Modine
érdekeinek védelme érdekében.

Beszallitdink nem haszndlhatjak a Modine védjegyét, képeit vagy egyéb olyan anyagokat, amelyek szerzgi jogai a
Modine tulajdonaban vannak, kivéve, ha a Modine irasban kifejezetten felhatalmazza Gket erre.

Pontos nyilvantartds vezetése

A beszallitoktol elvarjuk, hogy pontos nyilvantartast készitsenek, és ne valtoztassanak meg semmilyen nyilvantartasi
bejegyzést annak érdekében, hogy elrejtsék vagy meghamisitsdk a bejegyzés altal képviselt valds tranzakciot.
Minden Uzleti tranzakcid bizonyitékaként készitett vagy kapott feljegyzésnek, formatumatdl fliggetleniil, teljes
mértékben és pontosan kell tiikrdznie a dokumentalt tranzakciot vagy eseményt. A nyilvantartdsokat a vonatkozo
megdrzési kovetelményeknek megfelel6en kell megdrizni.

Beszallitoi irdnyitasi rendszer

Elvarjuk beszallitdinktdl, hogy olyan iranyitdsi rendszerrel rendelkezzenek, amely biztositja a vonatkozé torvények,
szabdlyozasok és a Modine szabalyzatainak betartasat; a jelen Kddexben foglaltaknak valé megfelelést; valamint a
jelen Kédexhez kapcsolddé miikodési kockdzatok azonositasat és csokkentését. A beszallitoi irdnyitasi rendszernek
a folyamatos fejlesztést és a valtozd torvények és szabalyozdsok betartasat is eld kell mozditania. Rendszerszinti
képzést kell biztositani az alkalmazottak szdmara.

Az ellatasi lanc atlathatdsaga

Az ellatdsi lanc atlathatdsaga sziikséges a Kddex betartasanak ellenérzéséhez. Ennek nyomon kovetése érdekében

a Modine dokumentaciot kérhet, helyszini auditokat végezhet, felllvizsgalhatja és jovahagyhatja a korrekcios
intézkedési terveket, valamint ellenérizheti a korrekcids intézkedések végrehajtdsat. Ez magaban foglalja, de nem
kizarélagosan, a Modine korlatozott anyagokkal és konfliktusévezetekbdl szarmazd asvanykincsekkel kapcsolatos
jelentéstételi kovetelményeinek tdmogatdsat. A beszallitok kdtelezettséget vallalnak arra, hogy kérésre szabalyozasi,
megfelelGségi és fenntarthatdsagi informacidkat biztositanak, és az utasitdsoknak megfelelGen elvégzik a
fenntarthatdsagi értékeléseket.

Kommunikacié

A beszallitoktdl elvarjak, hogy segitsék a Modine-t a Kédex betartatdsaban azaltal, hogy kozlik annak alapelveit
feletteseikkel, alkalmazottaikkal és beszallitdikkal.



Kapcsolattartdsi informaciok

Barmely beszallitd a Kddexlinkkel kapcsolatos kérdéseit vagy észrevételeit a beszallitdi iranyitasi rendszer
képviselGjéhez intézheti.

Megfelelés hidnyanak jelentése

A Modine elkotelezett amellett, hogy minden érdekelt fele bejelenthesse a panaszait, és elkotelezettek vagyunk a
megfelel6 jogorvoslatok biztositdsa irant a megfelelés hianya esetén. Azt is javasoljuk a beszallitdknak, hogy hozzanak
|étre panaszkezelési mechanizmust a sajat m(ikddésik keretében. A Kddex megsértését bizalmasan lehet jelenteni

a Modine Helpline® segélyvonalon keresztil. A Modine Helpline® egy internetes és telefonos szolgdltatds, amelyet
azért hoztak létre, hogy barmely Modine-alkalmazott vagy -beszallité bizalmas mddon jelenthesse a jelentds vallalati
problémékat. A (888) 779-8055 telefonszamon (csak az Egyesiilt Allamokban és Kanadaban elérhets; nemzetkozi
hivasok esetén kérjuk, a helyi hivdszam tarcsazasi utasitasait vegyék figyelembe) a beszallitokat kapcsolatba
hozhatjuk az EthicsPoint egy képvisel6jével, aki informacidkat gydijt és jelent a Modine Etikai Bizottsagdnak. Online
bejelentéshez, kérjiik, ldtogasson el a https://www.modine.com/about-modine/ethics-program-reporting/ oldalra.

A Modine Etikai Bizottsaganak kozvetlen elérhetGsége: Modine Business Ethics Committee
c/o General Counsel

1500 DeKoven Avenue

Racine, Wisconsin USA 53403-2552.

ethicscommittee@modine.com

Az Etikai Bizottsag bizalmasan kezeli a bejelentett Ggyeket, és sziikség esetén torekszik a névtelenség megdrzésére, az
érintett felek érdekeivel és a jogi kovetelményekkel 6sszhangban.

A Modine nem enged meg semmilyen megtorlast olyan személlyel szemben, aki johiszem(ien bejelentést tesz az
Etikai Bizottsagnak.

Az EthicsPoint NEM 911-es vagy siirg6sségi szolgdlat:

Ne hasznalja ezt az oldalt olyan események bejelentésére, amelyek kdzvetlen veszélyt jelentenek emberi életre
vagy vagyonra. Az ezen a szolgaltatason keresztil beklldoétt jelentésekre nem feltétlenil érkezik azonnali valasz.
SilirgGsségi segitségkérés esetén, kérjik, vegye fel a kapcsolatot a helyi hatésagokkal.

Kdzzététel datuma: 2025. jlnius
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