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CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR DA MODINE

COMPROMETIDOS EM FAZER NEGOCIOS DA MANEIRA CERTA

Na Modine, fazemos negdécios da maneira certa, sem concessdes. Esperamos que nossos funcionarios e parceiros
corporativos, incluindo nossos fornecedores, obedecam as leis, regras, regulamentos e politicas da Modine nos
paises e locais em que operam. Como fornecedor, vocé deve obedecer os requisitos estabelecidos neste Cédigo

de conduta do fornecedor (“Cédigo”) e suas obrigagGes contratuais conosco. Além disso, a Modine é signataria

do Pacto global das Nagbes Unidas e esperamos que todos os fornecedores respeitem os direitos humanos
reconhecidos internacionalmente e promovam essa conformidade dentro da sua esfera de influéncia. Neste Codigo,
nos esforcamos para estar em conformidade com os padrdes dos Principios orientadores das NagGes Unidas sobre
empresas e direitos humanos, com as Diretrizes da OCDE para empresas multinacionais, com os Principios e direitos
fundamentais no trabalho da Organizagdo Internacional do Trabalho e com a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, incluindo a Carta Internacional dos Direitos Humanos.

Os fornecedores da Modine devem estar familiarizados com as praticas corporativas de seus fornecedores e
subcontratados e operar de acordo com este Codigo. As empresas com as quais fazemos negdcios devem assumir
esse compromisso com a integridade obedecendo o cédigo e treinando seus funciondrios sobre esses assuntos.

A Modine exige que seus fornecedores fornecam dados de forma oportuna e precisa a Modine mediante solicitagdo.
A Modine pode encerrar seu relacionamento com fornecedores que violem este Codigo.

Isencdo de responsabilidade geral

Este Codigo ndo pretende, de forma alguma, entrar em conflito ou modificar os termos e condi¢des de qualquer
contrato existente entre a Modine e seus fornecedores. Salvo disposicdo em contrdrio no contrato, em caso de
conflito, os fornecedores deverdo cumprir os termos do contrato.



PRINCIPAIS EXPECTATIVAS

Praticas de conformidade legal e regulatoria

Todos os fornecedores da Modine devem realizar suas atividades corporativas obedecendo toda a legislagdo e
as regulamentacdes pertinentes ao conduzir negécios com a Modine ou em nome dela e devem, sem limitagdo,
seguir os seguintes requisitos:

Privacidade e Protecdo de Dados: Obedecer todas as leis de prote¢do de dados pertinentes, incluindo o
Regulamento geral de prote¢do de dados da Unido Europeia (“GDPR”) e a Lei de privacidade do consumidor da
Califérnia (“CCPA”). Os fornecedores devem proteger as informagdes confidenciais e proprietarias de terceiros,
incluindo informacgdes pessoais, evitando acesso ndo autorizado, destrui¢do, uso, modificacdo e divulgacdo, por
meio de procedimentos de segurancga fisica e eletronica apropriados.

Comeércio: Obedecer todas as regras, regulamentos e controles internacionais e locais referentes a quaisquer
transferéncias de tecnologia (fisicas ou eletronicas), exportacGes, reexportacdes, importacbes, leis antiboicote e
sanc¢des. O fornecedor ndo deve violar as leis de exportacdo dos Estados Unidos, Reino Unido, Unido Europeia ou
de qualquer outra jurisdigdo pertinente. A Modine estd comprometida em cumprir todas as leis impostas pelo
Escritorio de controle de ativos estrangeiros do Departamento do Tesouro dos EUA e todas as outras entidades
governamentais que impdem sanc¢des econdmicas e embargos comerciais contra paises, entidades e pessoas
designadas (“Leis das San¢des Econdmicas”). Nossos fornecedores devem obedecer e certificar que obedecem e
continuardo a obedecer todas as Leis das Sangdes Econdmicas pertinentes e devem fornecer a Modine, mediante
solicitacdo, provas de tal conformidade.

Antitruste: Realizar negdcios em total conformidade com as leis antitruste e de concorréncia leal que regem
as jurisdicdes nas quais fazem negdcios. A Modine estd comprometida em seguir a regras e principios da lei e
promover a concorréncia justa no mercado.

Anticorrupgdo: Realizar negdécios em total conformidade com a Lei de praticas de corrupgdo no exterior (“FCPA”),
dos Estados Unidos, a Lei antissuborno do Reino Unido de 2010 (“Lei Antissuborno”) e/ou quaisquer outras leis
anticorrupc¢do e de combate a lavagem de dinheiro que regem as jurisdi¢ées nas quais os fornecedores da Modine
conduzem negdcios (coletivamente, as “Leis”). Dependendo das circunstancias comerciais, essas Leis podem se
aplicar as atividades da Modine em todo o mundo, mesmo que uma lei seja promulgada por um pais especifico e
as atividades tenham ocorrido em outro pais. O fornecedor devera cumprir as Leis como se tais leis se aplicassem
ao fornecedor.

Subornos, propinas e pagamentos similares sdo estritamente proibidos. Essa proibi¢do se aplica mesmo quando as
leis locais permitem tal atividade.

Fraude e conluio: Evite tentar obter qualquer tipo de vantagem agindo de forma fraudulenta, enganando pessoas
ou fazendo alegagdes falsas, ou permitir que qualquer outra pessoa faga isso. Isso inclui fraudar ou roubar da
Modine, de um cliente ou de terceiros, além de qualquer tipo de apropriagao indevida de propriedade.

Direitos humanos e praticas trabalhistas justas

Esperamos que todos os fornecedores respeitem os direitos humanos reconhecidos internacionalmente e
certifiquem-se dessa conformidade na sua esfera de influéncia. Neste Cddigo, nos esforcamos para estar
em conformidade com os padr&es dos Principios orientadores das Na¢Ges Unidas sobre empresas e direitos




humanos, com as Diretrizes da OCDE para empresas multinacionais, com os Principios e direitos fundamentais no
trabalho da Organizagao Internacional do Trabalho e com a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, incluindo a
Carta Internacional dos Direitos Humanos.

Direitos das mulheres, de grupos minoritarios e dos povos indigenas

Nossa organizagdo estd comprometida em defender os principios de igualdade e ndo discriminagdo, garantindo que
todos os individuos tenham oportunidades iguais em todos os aspectos relacionados ao emprego e a participacgao.
Discriminagao, assédio ou qualquer agdo adversa com base em género, raca, etnia ou identidade indigena sao
estritamente proibidos. Oferecemos acomodacdes razodveis para atender as necessidades especificas relacionadas
a essas categorias protegidas. A Modine se dedica a educacgdo e treinamento continuos para promover um
ambiente inclusivo e exige que quaisquer violagdes desta politica sejam denunciadas de forma confidencial.

Respeito aos direitos a terra

Os fornecedores devem evitar praticas que envolvam despejo forcado ou privacdo injusta de terras, florestas ou
recursos hidricos. Atividades relacionadas a aquisicdo, desenvolvimento ou utilizacdo de terras, florestas e dguas
ndo devem resultar no deslocamento de comunidades locais ou na violagdo de seu acesso a esses recursos vitais.
Em vez disso, os fornecedores devem implementar medidas para proteger os direitos das areas populacionais
afetadas e garantir que todas as praticas de gestdo de recursos sejam conduzidas de uma maneira que respeite
tanto os padrdes legais quanto os direitos sociais e governamentais das comunidades envolvidas.

Trabalho infantil

O trabalho infantil ndo deve ser utilizado em nenhuma circunstancia. Na auséncia de uma legislagdo local, os
fornecedores ndo podem empregar trabalhadores menores de 14 anos. Trabalhadores menores de 18 anos ndo
podem realizar trabalhos que possam colocar em risco sua saude, seguranga ou educagao. Caso seja descoberto
gue um funciondrio estd abaixo da idade legal para trabalhar, medidas serdo tomadas para garantir que a crianga
esteja matriculada em um sistema educacional adequado.

Trabalho forcado e trafico de pessoas

A Modine ndo tolera de forma alguma o trafico de pessoas, o uso de trabalho forcado, a retencdo de documentos
de identidade ou a obtencdo de servigos sexuais comerciais. Os fornecedores ndo devem facilitar ou participar do
trafico de pessoas; usar trabalho forgado, involuntédrio ou escravo; ou comprar materiais ou servicos de empresas
gue usam trabalho forcado, involuntario ou escravo. Os fornecedores ndo devem se envolver em praticas enganosas
de recrutamento, incluindo enganar ou fraudar possiveis trabalhadores em relagdo a natureza do trabalho ou pedir
gue paguem taxas de recrutamento. Os fornecedores devem ser capazes de certificar que os materiais incluidos em
seus produtos estdo em conformidade com as leis contra escraviddo e trafico de pessoas do pais ou dos paises nos
quais fazem negdcios.

Além disso, o governo dos Estados Unidos adotou uma politica de tolerancia zero em relagdo a contratados e
funcionarios contratados que se envolvam ou apoiem formas graves de trafico de pessoas, obtencdo de atos sexuais
comerciais ou uso de trabalho for¢cado, conforme definido mais detalhadamente no Regulamento Federal de
Aquisi¢des (FAR) 52.222-50(b) dos Estados Unidos. No caso de um contrato com o governo dos Estados Unidos estar
envolvido, divulgaremos imediatamente ao agente contratante e ao inspetor geral da agéncia qualquer evidéncia
confiavel que recebermos de qualquer fonte que alegue que um funcionario, um subcontratado, um funcionario

de um subcontratado ou seu agente violou a politica de tolerdncia zero mencionada acima, bem como as a¢oes

gue tomamos contra tal funciondrio, subcontratado, funcionario de um subcontratado ou agente, de acordo com o
FAR 52.222-50.
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Minerais de conflito

Estamos comprometidos em cumprir os requisitos regulatérios e as exigéncias dos clientes em relacdo a proibicdo
e restricdo de substancias, incluindo substancias perigosas e minerais de conflito. Espera-se que os fornecedores
cumpram a Politica sobre minerais de conflito da Modine e garantam que os produtos fornecidos a Modine estejam
em conformidade com os requisitos abrangidos pelo escopo de todas as regulamentagdes pertinentes.

Os fornecedores devem estabelecer uma politica para garantir razoavelmente que os minerais de conflito, que
atualmente incluem estanho, tungsténio, tantalo e ouro, que podem estar contidos nos produtos que eles fabricam,
ndo financiem ou beneficiem, direta ou indiretamente, grupos armados que sdo autores de graves abusos dos
direitos humanos. Os fornecedores devem exercer, conforme determinado por lei, a devida diligéncia sobre a
origem e a cadeia de custddia desses minerais e, portanto, no minimo, exigir o mesmo dos fornecedores que os
abastecem. Mediante solicitacdo da Modine, espera-se que os fornecedores informem a cadeia de custddia para os
materiais pertinentes.

Pecas falsificadas

Esperamos que nossos fornecedores desenvolvam, implementem e mantenham métodos e processos eficazes

e adequados em relagdo aos seus produtos para minimizar o risco de uso de pecas e materiais falsificados nos
produtos encomendados. Além disso, os fornecedores devem notificar os destinatarios sobre produtos falsificados
quando garantidos e exclui-los do produto entregue.

Praticas de contratacdo e emprego

Os fornecedores devem proibir a discriminacdo com base em raca, cor, género, nacionalidade, idade, deficiéncia,
filiacdo sindical, religido, cidadania, filiacdo politica, status de veterano, maternidade, orientacdo sexual, estado
civil, identidade ou expressdo de género ou outras caracteristicas protegidas. Os fornecedores devem assegurar
adaptacOes necessarias para todas as deficiéncias, de acordo com a legislacdo pertinente.

Espera-se que os fornecedores da Modine apoiem a diversidade e a igualdade de oportunidades em seus locais de
trabalho.

As praticas de contratacdo do fornecedor devem incluir a verificagdo do direito legal do trabalhador de trabalhar no
pais e garantir que todos os documentos obrigatdrios, como autoriza¢des de trabalho, estejam disponiveis.

Liberdade de associacdo e direito a negociagdo coletiva

Nossos fornecedores devem respeitar os direitos dos trabalhadores a liberdade de associa¢do, negociagdo
coletiva e reunido pacifica (incluindo o direito de se abster de tais atividades), de acordo com os requisitos e
responsabilidades legais locais.

Assédio

Um principio fundamental da Modine é que os funcionarios devem tratar uns aos outros com dignidade e respeito
e devem, eles préprios, serem tratados com dignidade e respeito. A Modine também espera que seus fornecedores
tratem todos os trabalhadores com dignidade e respeito. A Modine exige que seus fornecedores investiguem e
tomem as medidas necessarias quando for denunciado qualquer comportamento de assédio ou intimidagdo. Os
fornecedores ndo devem se envolver em abuso fisico ou disciplinar, ameaca de abuso fisico ou de assédio sexual ou
de qualquer outro tipo. O abuso verbal ou outras formas de intimidacdo sdo proibidas.

Nossos fornecedores tém a responsabilidade de evitar que a¢des antiéticas ou ilegais acontecam. Temos a

expectativa firme de que nossos fornecedores nos informem sobre quaisquer suspeitas (veja “Informacdes de
contato” abaixo). Esperamos que nossos fornecedores oferecam um ambiente que permita aos funcionarios
comunicar suspeitas sem medo de retaliacdo.

-
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Onde for permitido por lei, os fornecedores devem ter um sistema que permita aos funcionarios comunicar suas
suspeitas anonimamente.

Compensagdo e horas de trabalho

Nossos fornecedores devem cumprir as leis e regulamentagdes trabalhistas pertinentes em relagdo aos saldrios

e horas de trabalho que regem a remuneragdo dos funcionarios e as horas de trabalho, incluindo as horas extras.
Exigimos que nossos fornecedores nao pratiquem ou apoiem ag¢des discriminatdrias ilegais em relagdo a taxas de
pagamento, oportunidades de promogao (incluindo treinamento, promogao e transferéncia) e todos os outros termos
ou condi¢des de emprego. Além disso, a Modine exige que as praticas dos fornecedores relacionadas a classificagdo
de funciondrios e ao pagamento de saldrios/ordenados em suas unidades globais estejam em conformidade com os
requisitos legais estabelecidos pela legislacdo local sobre saldrios e horas de trabalho para aquele local.

Saude e seguranca

Nossos fornecedores devem proporcionar aos trabalhadores um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Eles
devem tomar medidas proativas que apoiem a prevenc¢ao de acidentes e minimizem a exposi¢do que seja um risco
a saude. Nossos fornecedores devem garantir que suas operagdes estejam em conformidade com todas as leis
relacionadas a saude e seguranca ocupacional.

A Modine exige que seus fornecedores:

e Adotem uma abordagem proativa para resolver prontamente os problemas de salde e seguranca.

e Promovam e mantenham sistemas de seguranca e, por meio de uma abordagem baseada no
comportamento, consigam criar uma responsabilizacdo pessoal e responsabilidade pela seguranga em
todos os niveis da organiza¢do do fornecedor.

e Eduquem e treinem todos os funciondrios para garantir que praticas de seguranca adequadas sejam
seguidas.

e Implementem melhorias continuas relacionadas a segurancga que resultem na reducdo dos riscos
associados a lesdes e doencas.

e Apoiem a melhoria continua relacionado ao desempenho de saude e seguranca do fornecedor.

e Atendam ou superem todas as regulamentagGes governamentais de salde e seguranca pertinentes e
outros requisitos.

Meio ambiente

A Modine reconhece sua responsabilidade social em proteger o meio ambiente. Estamos comprometidos
em minimizar o impacto de nossas operagdes de fabricagao para a saude humana e para o meio ambiente e
em implementar melhorias para prote¢do ambiental que sejam consistentes com nossos principios e valores
corporativos.

Também esperamos que nossos fornecedores conduzam suas operagdes de forma a minimizar o impacto sobre os
recursos naturais, a biodiversidade, além de proteger o meio ambiente, os clientes e os funcionarios. Eles devem
garantir que suas operacdes estejam em conformidade com todas as leis pertinentes relacionadas a emissdes
atmosféricas, descargas de dgua, substancias toxicas, qualidade do solo, emissdes de ruido e descarte de residuos
perigosos.

Exigimos que nossos fornecedores:

Adotem uma abordagem proativa para resolver problemas ambientais.

Eduquem e treinem os funcionarios para aderir a praticas ambientais saudaveis.

Considerem os aspectos ambientais durante o desenvolvimento do produto.

Projetem produtos levando em considerac¢do o fim da vida util para facil desmontagem e reciclagem
eficiente ou descarte seguro, sempre que possivel.



o Fagam parcerias com a Modine para atingir suas metas, incluindo o uso, a reciclagem, a reutiliza¢do
de materiais e o fim de sua vida util.

Conservem recursos, reduzam o uso de energia e das emissdes e trabalhem para descarbonizar
Evitem a poluicao, reduzam o uso de produtos quimicos toxicos, além de minimizar o desperdicio.
Usem dagua de forma responsavel e trabalhem para reduzir o consumo de agua.

Cumpram todos os requisitos de conformidade.

Melhorem continuamente seu Sistema de gestdao ambiental.

Fornegam dados oportunos e precisos mediante solicitagdo.

Garantam que os fornecedores de Nivel 2 sigam padroes semelhantes.

O OO0 O o0 oo

Praticas corporativas e ética
Ciberseguranca

Todos os funcionarios, parceiros comerciais e fornecedores devem seguir praticas rigorosas de seguranca
cibernética para proteger dados e sistemas confidenciais. Isso inclui manter a confidencialidade dos dados, usar
controles de acesso fortes e cumprir as politicas de segurancga. Os sistemas e dispositivos devem ser mantidos
atualizados e seguros.

Privacidade de dados

As regras de privacidade de dados devem ser seguidas para proteger informacdes pessoais e confidenciais. Todos
os dados devem ser tratados de acordo com as leis de privacidade, garantindo que sejam coletados, armazenados,
usados e descartados adequadamente. O acesso aos dados pessoais deve ser limitado aqueles que precisam de ter
acesso a eles e medidas de seguranca fortes, como criptografia, sdo altamente incentivadas.

Presentes e brindes

Pedimos que nossos fornecedores usem o bom senso ao trocar cortesias corporativas. Presentes, refei¢ées,
entretenimento, hospedagem e viagens que sejam luxuosos ou ndo tenham transparéncia ou um propdsito
legitimo podem ser vistos como subornos, podem criar a aparéncia de um conflito de interesses ou podem ser
percebidos como uma tentativa de influenciar indevidamente a tomada de decisdes. Nunca ofere¢a nada para
obter uma vantagem comercial indevida. Presentes e entretenimento sao geralmente aceitaveis, desde que o valor
seja realmente trivial ou nominal, a frequéncia ndo seja excessiva e ndo haja circunstancias que possam levar uma
pessoa razodvel a acreditar que o presente ou entretenimento estd sendo oferecido para influenciar o julgamento.

Conflitos de interesse

Nossos fornecedores devem ser honestos, diretos e verdadeiros ao responder as perguntas da Modine sobre
relacionamentos com funcionarios da Modine. Os fornecedores devem divulgar informagdes disponiveis sobre
conflitos de interesse, incluindo a divulgacao de interesses financeiros de qualquer funcionario da Modine em
qualquer negdcio do fornecedor. Os fornecedores ndo devem negociar diretamente com nenhum funcionario
da Modine cujo conjuge, parceiro doméstico, outro membro da familia ou parente tenha interesse financeiro no
fornecedor.

Informacd@es privilegiadas

O uso de informacgdes privilegiadas é estritamente proibido. De acordo com as leis federais de valores mobiliarios
dos EUA, vocé nao pode comprar ou vender titulos da Modine ou de outra empresa quando estiver de posse de
informagGes sobre a Modine ou outra empresa que (1) ndo estejam disponiveis ao publico investidor; e (2) possam
influenciar a decisdo de um investidor em relagdo a compra ou venda de valores mobilidrios.




Informacgdes confidenciais e protecdo de ativos

Esperamos que nossos fornecedores preservem, protejam e usem com responsabilidade todos os ativos da Modine
aos quais tenham acesso. Isso inclui ativos tangiveis e intangiveis, como nossas marcas, tecnologia, informacoes
comerciais e capital intelectual. A gestdo adequada de informacgGes confidenciais é essencial para o sucesso da
Modine e dos seus fornecedores. Os fornecedores ndo devem divulgar segredos comerciais ou outras informacdes
confidenciais pertencentes a Modine ou aos nossos clientes sem autorizagdo, seja durante o contrato com a
Modine ou posteriormente. Ao compartilhar informag6es da Modine com terceiros, como subfornecedores, nossos
fornecedores devem garantir que controles apropriados estejam em vigor para proteger os interesses da Modine.

Nossos fornecedores ndo podem usar a marca registrada, imagens ou outros materiais da Modine cujos direitos
autorais sejam de propriedade da Modine, exceto se explicitamente autorizados por escrito pela Modine.

Manter registros precisos

Espera-se que os fornecedores criem registros precisos e ndo alterem nenhum registro para ocultar ou deturpar a
transacdo subjacente representada por ele. Todos os registros, independentemente do formato, feitos ou recebidos
como evidéncia de uma transagdo comercial devem representar de forma completa e precisa a transa¢do ou evento
gue estd sendo documentado. Os registros devem ser retidos com base nos requisitos de retencdo pertinentes.

Sistema de gestdo de fornecedores

Esperamos que nossos fornecedores tenham um sistema de gestdo que garanta o cumprimento das leis, dos
regulamentos e das politicas da Modine aplicaveis; estejam em conformidade com este Cddigo; e identifiquem
e reduzam os riscos operacionais associados a este Codigo. O sistema de gestdo dos fornecedores também deve
promover a melhoria continua e a conformidade com a legislacdo e as regulamentac¢des que estdo em constante
mudanca. Deve ser fornecido aos funcionarios treinamento referente ao sistema.

Transparéncia da cadeia de suprimentos

A transparéncia da cadeia de suprimentos é necessaria para confirmar a conformidade com este Cdédigo. Para
monitorar isso, a Modine pode solicitar documentacao, realizar auditorias no local, revisar e aprovar planos de
acdo corretiva e verificar a implementagao das agdes corretivas. Isso inclui, entre outras a¢des, dar suporte aos
requisitos de relatérios da Modine referentes a substancias restritas e minerais de conflito. Os fornecedores se
comprometem a fornecer informagdes regulatdrias, de conformidade e sustentabilidade mediante solicitagdo e a
concluir avaliagdes de sustentabilidade conforme instruido.

Comunicacao

Espera-se que os fornecedores ajudem a Modine a aplicar este Cédigo, comunicando seus principios aos seus
supervisores, funcionarios e fornecedores.



InformacgGes de contato

Qualquer fornecedor pode enviar perguntas ou comentarios sobre nosso Codigo ao seu representante de gestdo de
suprimentos.

Relatério de ndo conformidade

A Modine estd comprometida em garantir que todas as partes interessadas possam fazer reclamacgdes e estamos
comprometidos em fornecer solu¢des adequadas quando uma ndo conformidade ocorrer. Também incentivamos

os fornecedores a estabelecer um mecanismo de reclamagdo em suas proprias operacdes. Violagdes deste Codigo
podem ser denunciadas confidencialmente pelo Modine Helpline®. O Modine Helpline® é um servico de internet e
telefone criado para permitir que qualquer funcionario ou fornecedor da Modine tenha a oportunidade de denunciar
problemas significativos da empresa de maneira confidencial. Ao ligar para (888) 779-8055 (somente EUA/Canad3,
para ligacOes internacionais, consulte as instrugdes de discagem para o numero de acesso local), os fornecedores
entrardo em contato com um representante da EthicsPoint para coletar e denunciar informagdes ao Comité de Etica
da Modine. Para fazer uma denuncia on-line, acesse https://www.modine.com/about-modine/ethics-program-

reporting/.

Para entrar em contato diretamente com o Comité de Etica da Modine: Comité de Etica Empresarial da Modine
c/o Conselheiro Geral

Avenida DeKoven, 1500

Racine, Wisconsin EUA 53403-2552.

ethicscommittee@modine.com

O Comité de Etica tratard os assuntos denunciados de maneira confidencial e se esforcara para preservar o
anonimato, caso seja desejado, sendo consistente com os melhores interesses das partes envolvidas e com os
requisitos legais.

A Modine ndo permitira nenhuma retaliagdo contra qualquer individuo que, de boa-fé, faga uma dentincia ao
Comité de Etica.

O EthicsPoint NAO é um servigo de emergéncia:

N3o use este site para comunicar eventos que representem uma ameaca imediata a vida ou a propriedade. As
denuncias enviadas por meio deste servico podem ndo receber uma resposta imediata. Caso precise de assisténcia
emergencial, entre em contato com as autoridades locais.

Data de publicagdo: Junho de 2025
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