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KODEKS PONASANJA DOBAVLIACA KOMPANIJE
MODINE

POSVECENOST PRAVILNOM POSLOVANIU

U kompaniji Modine poslujemo na pravi nacin, bez kompromisa. Oc¢ekujemo da se nasi zaposleni i poslovni
partneri, uklju¢ujuci nase dobavljace, pridrzavaju zakona, pravila, propisa i politika kompanije Modine u
zemljama i na lokacijama na kojima posluju. Kao dobavlja¢, morate se pridrZavati zahteva navedenih u ovom
Kodeksu ponasanja dobavljaca (,,Kodeks”) i vasih ugovornih obaveza prema nama. Pored toga, Modine je
potpisnik Globalnog dogovora Ujedinjenih nacija i ocekujemo od svih dobavljac¢a da poStuju medunarodno
priznata ljudska prava i promovisu uskladenost u okviru svoje sfere uticaja. U ovom Kodeksu nastojimo da se
uskladimo sa standardima Vodecih principa Ujedinjenih nacija o poslovanju i ljudskim pravima, Smernicama
OECD-a za multinacionalna preduzedéa, Osnovnim principima i pravima na radu Medunarodne organizacije rada
i Univerzalnom deklaracijom o ljudskim pravima, ukljucujuci i Medunarodnu povelju o ljudskim pravima.

Dobavlja¢i kompanije Modine moraju biti upoznati sa poslovnom praksom svojih dobavljaca i podizvodaca i
poslovati u skladu sa ovim kodeksom. Kompanije sa kojima poslujemo moraju da prihvate ovu posvecenost
integritetu postovanjem kodeksa i obukom svojih zaposlenih o ovim temama. Kompanija Modine zahteva od
dobavljaca da na zahtev dostave blagovremene i tacne podatke kompaniji Modine. Kompanija Modine moze
prekinuti odnos sa dobavljac¢ima koji se ne pridrzavaju ovog kodeksa.

Opste odricanje odgovornosti

Ovaj Kodeks ni na koji nacin nije namenjen da bude u suprotnosti sa uslovima i odredbama bilo kog postojeéeg
ugovora izmedu kompanije Modine i njenih dobavljaca niti da ih menja. Osim ako nije drugacije navedeno u
takvom ugovoru, u slucaju sukoba, dobavljadi ¢e se pridrzavati uslova ugovora.



KLJUCNA OCEKIVANIA

Prakse pravne i regulatorne uskladenosti

Svi dobavljaci kompanije Modine moraju da obavljaju poslovne aktivnosti u potpunosti u skladu sa svim
vaze¢im zakonima i propisima dok posluju sa kompanijom Modine i/ili u njeno ime i moraju, bez ogranicenja,
da ispunjavaju sledece zahteve:

Privatnost i zastita podataka: PridrZavanje svih vaZecih zakona o zastiti podataka, uklju¢ujuci Opstu uredbu
Evropske unije o zastiti podataka (,,GDPR“) i Kalifornijski zakon o privatnosti potrosaca (,CCPA”“). Dobavljaci
moraju zastititi poverljive i vlasnicke podatke drugih, ukljucujudi licne podatke, od neovlas¢enog pristupa,
unistenja, upotrebe, izmene i otkrivanja, odgovarajuéim fizickim i elektronskim bezbednosnim procedurama.

Trgovina: PridrZavanje svih medunarodnih i lokalnih pravila, propisa i kontrola bilo kakvih transfera tehnologije
(fizickih ili elektronskih), izvoza, ponovnog izvoza, uvoza, zakona protiv bojkota i sankcija. Dobavljac¢ ne sme

da krsi zakone o izvozu Sjedinjenih Americkih DrZzava, Ujedinjenog Kraljevstva, Evropske unije ili druge vazZece
jurisdikcije. Kompanija Modine je posvecena poStovanju svih zakona koje primenjuju. Kancelarija za kontrolu
strane imovine Ministarstva finansija SAD i svi drugi vladini subjekti koji uvode ekonomske sankcije i trgovinski
embargo protiv odredenih zemalja, subjekata i lica (,,Zakoni o ekonomskim sankcijama®). Nasi dobavljaci
moraju da se pridrZavaju i potvrduju da se pridrzavaju i da ¢e nastaviti da se pridrZavaju svih vaZzecih zakona o
ekonomskim sankcijama i da ¢e kompaniji Modine dostaviti dokaz o takvoj uskladenosti na zahtev.

Pravo konkurencije: Poslovanje u potpunosti u skladu sa antimonopolskim zakonima i zakonima o postenoj
konkurenciji koji reguliSu jurisdikcije u kojima se posluje. Kompanija Modine je posvecena postovanju slova i
duha zakona i promovise fer konkurenciju na trzistu.

Antikorupcija: Poslovanje u potpunosti u skladu sa ameri¢kim Zakonom o stranoj koruptivnoj praksi (,,FCPA“),
Zakonom o podmicivanju Ujedinjenog Kraljevstva iz 2010. godine (,,Zakon o podmicivanju”) i/ili bilo kojim
drugim zakonima o borbi protiv korupcije i pranja novca koji regulisu jurisdikcije u kojima dobavljaci
kompanije Modine posluju (zajedno , Akti“). U zavisnosti od poslovnih okolnosti, ovi akti se mogu primeniti
na aktivnosti kompanije Modine Sirom sveta, iako zakon donosi jedna odredena zemlja, a aktivnosti su se
dogodile u drugoj zemlji. Dobavljac ¢e se pridrZzavati Akata kao da se takvi zakoni primenjuju na dobavljaca.

Mito i sli¢na plac¢anja su strogo zabranjeni. Ova zabrana vaZi ¢ak i kada lokalni zakoni dozvoljavaju takvu
aktivnost.

Prevara i obmana: Suzdrzite se od pokusaja sticanja bilo kakve prednosti prevarom, obmanjivanjem ljudi ili
iznoSenjem laznih tvrdnji ili dozvoljavanjem bilo kome drugom da to ucini. To ukljucuje prevaru ili kradu od
kompanije Modine, klijenta ili bilo koje trece strane i bilo koju vrstu pronevere imovine.

Ljudska prava i postene radne prakse

Ocekujemo da svi dobavljaci postuju medunarodno priznata ljudska prava i obezbede uskladenost u okviru
svoje sfere uticaja. U ovom Kodeksu nastojimo da se uskladimo sa standardima Vodecih principa Ujedinjenih
nacija o poslovanju i ljudskim pravima, Smernicama OECD-a za multinacionalna preduzeéa, Osnovnim
principima i pravima na radu Medunarodne organizacije rada i Univerzalnom deklaracijom o ljudskim
pravima, ukljuéujuci i Medunarodnu povelju o ljudskim pravima.




Prava Zena, manjinskih grupa i autohtonih naroda

Nasa organizacija je posvecena postovanju principa jednakosti i nediskriminacije, obezbedujuci svim
pojedincima jednake mogucnosti u svim aspektima zaposljavanja i u¢esca. Diskriminacija, uznemiravanje

ili bilo kakva Stetna radnja na osnovu pola, rase, etnicke pripadnosti ili autohtonog identiteta strogo je
zabranjena. Pruzamo razumne prilagodbe kako bismo odgovorili na specificne potrebe koje se odnose na ove
zasticene kategorije. Modine je posveéen kontinuiranom obrazovanju i obuci za promovisanje inkluzivnog
okruZenja i nalaze poverljivo prijavljivanje bilo kakvih krsenja ove politike.

Postovanje prava na zemljiste

Dobavlja¢i moraju da izbegavaju prakse koje uklju¢uju prinudno iseljenje ili nepravedno liSavanje zemljista,
Suma ili vodnih resursa. Aktivnosti vezane za sticanje, razvoj ili koris¢enje zemljista, Suma i voda ne bi trebalo
da dovedu do raseljavanja lokalnih zajednica ili krSenja njihovog pristupa ovim vitalnim resursima. Umesto
toga, dobavljaci treba da sprovedu mere za zastitu prava pogodenih podrucja stanovnistva i osiguraju da se
sve prakse upravljanja resursima sprovode na nacin koji poStuje i pravne standarde i socijalna i vladina prava
ukljucenih zajednica.

Rad dece

Rad dece se ne sme koristiti ni pod kojim okolnostima. U nedostatku lokalnog zakona, dobavlja¢i ne mogu
zaposljavati radnike mlade od 14 godina. Radnici mladi od 18 godina ne smeju da obavljaju poslove koji bi
mogli da ugroze njihovo zdravlje, bezbednost ili obrazovanje. Ako se utvrdi da je zaposleni ispod zakonske
radne dobi, preduzece se koraci kako bi se osiguralo da je dete upisano u odgovarajuci obrazovni sistem.

Prisilni rad i trgovina ljudima

Modine strogo zabranjuje trgovinu ljudima, upotrebu prisilnog rada, uskracivanje licnih dokumenata ili
pribavljanje komercijalnih seksualnih radnji. Dobavljaci ne smeju da olakSavaju ili u¢estvuju u trgovini ljudima;
da koriste prinudni, nedobrovoljni ili robovski rad; ili da kupuju materijale ili usluge od kompanija koje

koriste prinudni, nedobrovoljni ili robovski rad. Dobavlja¢i ne smeju da se upustaju u obmanjujuée prakse
zaposljavanja, ukljuc¢ujuéi obmanjivanje ili prevaru potencijalnih radnika o prirodi posla ili trazenje od njih da
plate naknade za zaposljavanje. Dobavlja¢i moraju biti u stanju da potvrde da su materijali ukljuceni u njihove
proizvode u skladu sa zakonima o ropstvu i trgovini ljudima zemlje ili zemalja u kojima posluju.

Pored toga, Vlada Sjedinjenih Americkih Drzava usvojila je politiku nulte tolerancije u pogledu izvodaca i
zaposlenih izvodaca koji se bave ili podrzavaju teske oblike trgovine ljudima, nabavku komercijalnih seksualnih
radnji ili koris¢enje prisilnog rada, kako je potpunije utvrdeno u Saveznoj uredbi o akviziciji Sjedinjenih
Americkih DrZzava (FAR) 52.222-50(b). U slucaju da je uklju¢en ugovor sa Vladom Sjedinjenih Americkih Drzava,
odmah ¢emo otkriti sluzbeniku za ugovaranje i generalnom inspektoru agencije sve verodostojne dokaze koje
primimo iz bilo kog izvora koji navode da je zaposleni, podizvodac, zaposleni podizvodaca ili njihov zastupnik
prekrsio gore navedenu politiku nulte tolerancije, kao i radnje koje smo preduzeli protiv takvog zaposlenog,
podizvodaca, zaposlenog podizvodaca ili zastupnika, u skladu sa FAR 52.222-50.

Konfliktni minerali

Posveéeni smo postovanju regulatornih zahteva i zahteva kupaca u vezi sa zabranom i ograni¢enjem supstanci,
uklju€ujuéi opasne materije i konfliktne minerale. Od dobavljaca se ocekuje da se pridrzavaju politike
kompanije Modine o konfliktnim mineralima i da obezbede da roba koja se isporucuje kompaniji Modine bude
u skladu sa zahtevima obuhvac¢enim obimom svih relevantnih propisa.
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Dobavljaci treba da uspostave politiku kako bi razumno osigurali da konfliktni minerali, koji trenutno ukljuéuju
kalaj, volfram, tantal i zlato, koji mogu biti sadrZani u proizvodima koje proizvode, ne finansiraju direktno ili
indirektno oruzane grupe koje su pocinioci ozbiljnih krSenja ljudskih prava niti njima koriste. Dobavljali treba
da izvrie, kako to moze biti naloZeno zakonom, duznu paznju na izvoru i lancu ¢uvanja ovih minerala i stoga
to najmanje zahtevaju od svojih dobavljaca sledeéeg nivoa. Na zahtev kompanije Modine, od dobavljaca se
ocekuje da prijave lanac ¢uvanja relevantnih materijala.

Falsifikovani delovi

Ocekujemo od nasih dobavljaca da razvijaju, primenjuju i odrzavaju efikasne metode i procese koji odgovaraju
njihovim proizvodima kako bi se smanjio rizik od uvodenija falsifikovanih delova i materijala u proizvode koji se
mogu isporuciti. Pored toga, dobavljaci ée obavestiti primaoce falsifikovanih proizvoda kada je to opravdano i
iskljuciti ih iz isporu¢enog proizvoda.

Prakse unajmljivanja i zaposljavanja

Dobavlja¢i moraju zabraniti diskriminaciju na osnovu rase, boje koZe, pola, nacionalnog porekla, starosti,
invaliditeta, ¢lanstva u sindikatu, vere, drZavljanstva, politicke pripadnosti, veteranskog statusa, materinstva,
seksualne orijentacije, bracnog statusa, rodnog identiteta ili izraza ili drugih zasti¢enih karakteristika.
Dobavlja¢i moraju da udovolje svim vrstama invaliditeta u meri u kojoj to zahteva zakon.

Od dobavljaca kompanije Modine se ocekuje da podrze raznolikost i jednake mogucénosti na svojim radnim
mestima.

Prakse zaposljavanja dobavljaca moraju ukljucivati proveru zakonskog prava radnika na rad u zemlji i osigurati
da su dostupni svi obavezni dokumenti, kao $to su radne dozvole.

Sloboda udruzZivanja i pravo na kolektivno pregovaranje

Nasi dobavljaci moraju poStovati prava radnika na slobodu udruZivanja, kolektivhog pregovaranja i mirnog
okupljanja (ukljucujuéi pravo na uzdrzavanje od takvih aktivnosti) u skladu sa lokalnim zakonskim zahtevima i
odgovornostima.

Uznemiravanje

Osnovni princip kompanije Modine je da se zaposleni moraju odnositi prema drugima sa dostojanstvom i
postovanjem i da se prema njima treba odnositi sa dostojanstvom i poStovanjem. Kompanija Modine takode
ocekuje od svojih dobavljaca da se prema svim radnicima odnose sa dostojanstvom i postovanjem. Kompanija
Modine zahteva da dobavljali istraze i preduzmu adekvatne mere kada je prijavljeno uznemiravanje ili
maltretiranje. Dobavljaci ne smeju da se bave fizickim zlostavljanjem ili disciplinom, pretnjom fizickim
zlostavljanjem ili seksualnim ili drugim uznemiravanjem. Zabranjeno je verbalno zlostavljanje ili drugi oblici
zastraSivanja.

Nasi dobavljaci imaju odgovornost da sprece neeticke ili nezakonite radnje. Od nasih dobavlja¢a o¢ekujemo
da izraze bilo kakvu zabrinutost (pogledajte ,Kontakt informacije” u nastavku). Oc¢ekujemo da nasi dobavljaci
obezbede okruZenje koje omogucava zaposlenima da izraze zabrinutost bez straha od odmazde. Tamo gde je
to dozvoljeno zakonom, dobavljaci treba da imaju sistem koji omoguéava zaposlenima da anonimno prijave
svoje probleme.




Kompenzacija i radno vreme

Nasi dobavljaci moraju da se pridrZavaju vazeéih zakona o platama i radnom vremenu i propisa koji reguliSu
kompenzacije zaposlenih i radno vreme, ukljucujuci prekovremeni rad. Zahtevamo od nasih dobavljaca da

se ne upustaju u nezakonite diskriminatorske radnje preduzete u vezi sa platnim stopama, moguénostima za
napredovanje (uklju€ujuci obuku, napredovanje i transfer) i svim drugim uslovima zaposlenja. Pored toga,
kompanija Modine zahteva da prakse dobavljaca u vezi sa klasifikacijom zaposlenih i isplatom zarada/plata na
svojim globalnim lokacijama budu u skladu sa zakonskim zahtevima utvrdenim lokalnim zakonom o platama i
radnom vremenu na toj lokaciji.

Zdravlje i bezbednost

Nasi dobavljaci moraju da obezbede radnicima bezbedno i zdravo radno okruZenje. Oni treba da preduzmu
proaktivne mere koje podrZavaju sprecavanje nezgoda i na najmanju moguéu meru smanjuju izloZzenost riziku
po zdravlje. Nasi dobavljaci moraju osigurati da njihovo poslovanje bude u skladu sa svim zakonima koji se
odnose na zdravlje i bezbednost na radu.

Kompanija Modine zahteva od svojih dobavljaca da:

e preduzmu proaktivan pristup brzom reSavanju zdravstvenih i bezbednosnih problema,

e promovisu i odrZavaju bezbednosne sisteme i, kroz pristup zasnovan na ponasanju, preuzmu li¢nu
odgovornost i odgovornost za bezbednost na svim nivoima u organizaciji dobavljaca,

e edukuju i obuce sve zaposlene kako bi se osiguralo da se poStuju odgovarajuée bezbedne prakse,

e sprovode kontinuirana poboljSanja bezbednosti koja rezultiraju smanjenjem rizika od povreda i
bolesti,

e podrZe stalno poboljsanje zdravstvenih i bezbednosnih performansi dobavljaca,

e se pridrZavaju ili nadmase sve vazece vladine zdravstvene i bezbednosne propise i druge zahteve.

Zivotna sredina

Kompanija Modine priznaje svoju drustvenu odgovornost u pogledu zastite Zivotne sredine. Posveceni smo
smanjenju uticaja nasih proizvodnih operacija na zdravlje ljudi i Zivotnu sredinu i sprovodenju poboljsanja u
zastiti Zivotne sredine koja su u skladu sa nasim poslovnim principima i vrednostima.

Od nasih dobavljaca se takode ocekuje da poslovanje obavljaju na nacin koji u najvecoj mogucoj meri smanjuje
uticaj na prirodne resurse, biodiverzitet i stiti Zivotnu sredinu, kupce i zaposlene. Moraju da obezbede da
njihov rad bude u skladu sa svim vazeéim zakonima koji se odnose na emisije u vazduh, ispustanje vode,
toksi¢ne supstance, kvalitet zemljista, emisije buke i odlaganje opasnog otpada.

Od nasih dobavlja¢a zahtevamo da:

preduzmu proaktivan pristup reSavanju pitanja Zivotne sredine,

edukuju i obuce zaposlene da se pridrzavaju dobrih ekoloskih praksi,

razmotre aspekte Zivotne sredine tokom razvoja proizvoda,

projektuju proizvode uzimajudéi u obzir njihov kraj upotrebnog veka da bi se lako mogli rastaviti
i reciklirati ili da bi se bezbedno odbacili kad god je to moguce,

saraduju sa kompanijom Modine kako bi ispunili nase ciljeve, ukljucujuci upotrebu materijala,
recikliranje, ponovnu upotrebu i kraj upotrebnog veka,

oCuvaju resurse, smanje potrosnju energije i emisija i rade na dekarbonizaciji,

sprece zagadenje, smanje upotrebu toksi¢nih hemikalija i smanje koli¢inu otpada,

koriste vodu na odgovoran nacin i rade na smanjenju potrosnje vode,

ispune sve zahteve usaglasenosti,

kontinuirano unapreduju sistem upravljanja Zivotnom sredinom,
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o0 obezbede blagovremene i ta¢ne podatke na zahtev,
o0 obezbede da se dobavljadi nivoa 2 pridrzavaju sli¢nih standarda.

Poslovne prakse i etika
Sajber bezbednost

Svi zaposleni, poslovni partneri i dobavlja¢i moraju da postuju stroge prakse sajber bezbednosti kako bi zastitili
osetljive podatke i sisteme. To ukljucuje odrZzavanje poverljivosti podataka, koris¢enje stroge kontrole pristupa
i postovanje bezbednosnih politika. Sistemi i uredaji treba da budu aZurirani i bezbedni.

Privatnost podataka

Pravila o privatnosti podataka moraju se postovati kako bi se zastitili li¢ni i osetljivi podaci. Sa svim podacima
se mora postupati u skladu sa zakonima o privatnosti, osiguravajuci da se prikupljaju, ¢uvaju, koriste i pravilno
odlazu. Pristup licnim podacima treba da bude ograni¢en na one kojima je to potrebno i snazno se podsticu
jake bezbednosne mere kao sto je Sifrovanje.

Pokloni i napojnice

Pozivamo nase dobavljace da budu razboriti prilikom razmene poslovnih ljubaznosti. Pokloni, obroci, zabava,
gostoprimstvo i putovanja koja su raskos$na ili nemaju transparentnost ili legitimnu svrhu mogu se posmatrati
kao mito, mogu stvoriti privid sukoba interesa ili se mogu shvatiti kao pokusaj da se nepropisno utice na
donosenje odluka. Nikada ne dajte nista da biste stekli neprikladnu poslovnu prednost. Pokloni i zabava su
generalno prihvatljivi sve dok je vrednost zaista trivijalna ili nominalna, ucestalost nije preterana i ne postoje
okolnosti koje bi mogle navesti razumnu osobu da veruje da se poklon ili zabava pruzaju kako bi se uticalo na
rasudivanje.

Sukob interesa

Nasi dobavlja¢i moraju biti iskreni, direktni i istiniti kada odgovaraju na pitanja kompanije Modine o odnosima
sa zaposlenima kompanije Modine. Dobavljaci treba da obelodane dostupne informacije o sukobu interesa,
uklju€ujuéi obelodanjivanje finansijskog interesa bilo kog zaposlenog u kompaniji Modine u bilo kom poslu
dobavljaca. Dobavljaci ne bi trebalo da posluju direktno sa bilo kojim zaposlenim u kompaniji Modine ¢iji
supruznik, lokalni partner, drugi ¢lan porodice ili rodak ima finansijski interes prema dobavljacu.

Insajdersko trgovanje

Insajdersko trgovanje je strogo zabranjeno. Prema ameri¢kim saveznim zakonima o hartijama od vrednosti,

ne mozete kupovati ili prodavati hartije od vrednosti kompanije Modine ili druge kompanije kada posedujete
informacije o kompaniji Modine ili drugoj kompaniji koja (1) nije dostupna javnosti koja ulaZze; i (2) moZe uticati
na odluku investitora da kupi ili proda hartiju od vrednosti.

Poverljive informacije i zastita imovine

Ocekujemo od nasih dobavljaca da saCuvaju, zastite i odgovorno koriste svu imovinu kompanije Modine

kojoj imaju pristup. To ukljucuje materijalnu i nematerijalnu imovinu, kao $to su nasi brendovi, tehnologija,
poslovne informacije i intelektualni kapital. Pravilno upravljanje poverljivim informacijama je od klju¢nog
znacaja za uspeh kompanije Modine i dobavljac¢a. Dobavlja¢i ne smeju neovlaséeno otkrivati poslovne tajne ili
druge osetljive informacije koje pripadaju kompaniji Modine ili nasim kupcima — bilo tokom njihovog ugovora
sa kompanijom Modine ili nakon toga. Prilikom deljenja informacija kompanije Modine sa drugima, kao $to su
poddobavljaci, nasi dobavljaci moraju da obezbede odgovarajuce kontrole kako bi zastitili interese kompanije
Modine.




Nasi dobavljaci ne smeju da koriste zastitni znak, slike ili druge materijale na koje kompanija Modine poseduje
autorska prava, osim ako ih kompanija Modine izri¢ito ne odobri u pisanoj formi.

Odrzavanje tacne evidencije

Od dobavljaca se oc¢ekuje da kreiraju tacne evidencije i da ne menjaju bilo koji unos u evidencije kako bi prikrili
ili pogresno prikazali osnovnu transakciju koju ona predstavlja. Svi zapisi, bez obzira na format, napravljeni ili
primljeni kao dokaz o poslovnoj transakciji moraju u potpunosti i tacno predstavljati transakciju ili dogadaj koji
se dokumentuje. Evidenciju treba ¢uvati na osnovu vazecih zahteva za zadrzavanje.

Sistem upravljanja dobavljaca

Ocekujemo da nasi dobavljaci imaju sistem upravljanja koji osigurava da su u skladu sa vaze¢im zakonima,
propisima i politikama kompanije Modine; da su u skladu sa ovim kodeksom; i da identifikuju i smanje
operativne rizike u vezi sa ovim kodeksom. Sistem upravljanja dobavljaca takode treba da promovise
kontinuirano poboljsanje i uskladenost sa promenljivim zakonima i propisima. Treba obezbediti sistemsku
obuku za zaposlene.

Transparentnost lanca snabdevanja

Transparentnost lanca snabdevanja je potrebna da bi se potvrdila usaglasenost sa ovim kodeksom. Da bi

to pratila, kompanija Modine moze zahtevati dokumentaciju, sprovoditi revizije na licu mesta, pregledati i
odobriti planove korektivnih mera i verifikovati sprovodenje korektivnih mera. To ukljucuje, ali nije ograni¢eno
na, podrsku zahtevima kompanije Modine za izveStavanje koji se odnose na ograni¢ene supstance i konfliktne
minerale. Dobavljaci se obavezuju da na zahtev obezbede regulatorne informacije, informacije o uskladenosti i
odrZivosti i da zavrSe procene odrZivosti prema uputstvima.

Komunikacija

Od dobavljaca se ocekuje da pomognu kompaniji Modine u sprovodenju ovog kodeksa saopstavanjem
njegovih principa nadredenima, zaposlenima i dobavljac¢ima.



Kontakt informacije

Svaki dobavlja¢ moze uputiti pitanja ili komentare o naSem Kodeksu predstavniku za upravljanje snabdevanjem.

Izvestavanje o neusaglasenosti

Kompanija Modine je posveéena tome da osigura da sve njene zainteresovane strane mogu da prijave prituzbe

i posvecéena je pruZanju odgovarajucih pravnih lekova kada dode do neusaglasenosti. Takode ohrabrujemo
dobavljace da uspostave zalbeni mehanizam u sopstvenom poslovanju. Krienja ovog kodeksa mogu se
poverljivo prijaviti putem usluge Modine Helpline®. Modine Helpline® je internet i telefonska usluga koja je
kreirana kako bi omogucila bilo kom zaposlenom ili dobavlja¢u kompanije Modine da prijavi znacajne probleme
kompanije na poverljiv nacin. Pozivom na broj (888) 779-8055 (samo SAD/Kanada, medunarodni pozivaoci
treba da pogledaju uputstva za biranje lokalnog broja za pristup), dobavljaci ¢e biti povezani sa predstavnikom iz
EthicsPoint-a kako bi prikupili i prijavili informacije Etickom odboru kompanije Modine. Da biste podneli izvestaj
onlajn, idite na https://www.modine.com/about-modine/ethics-program-reporting/.

Da biste se direktno obratili Etickom odboru kompanije Modine: Odbor za poslovnu etiku kompanije Modine
Na ime Generalnog savetnika

1500 DeKoven Avenue

Racine, Wisconsin USA 53403-2552.

ethicscommittee@modine.com

Eticki odbor ¢e se baviti prijavljenim pitanjima na poverljiv nacin i nastojace da sacuva anonimnost, po Zelji, na
nacin koji je u skladu sa najboljim interesima ukljuc¢enih strana i zakonskim zahtevima.

Kompanija Modine nece dozvoliti bilo kakvu odmazdu protiv bilo kog pojedinca koji, u dobroj veri, podnese
izvestaj Etickom odboru.

EthicsPoint NIJE 911 ili hitna sluZba:

Nemojte koristiti ovaj sajt za prijavljivanje dogadaja koji predstavljaju neposrednu opasnost po Zivot ili imovinu.
Prijave koje se Salju putem ove usluge mozda nece dobiti trenutni odgovor. Ako vam je potrebna hitna pomo¢,
obratite se lokalnim vlastima.

Datum objavljivanja: Jun 2025.
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