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MODINES UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

VI GOR AFFARER PA RATT SATT

Vi har pa Modine gor affarer pa ratt satt, utan att kompromissa. Vi forvantar oss att vara anstéllda och
affarspartner, inklusive vara leverantorer, foljer lagar, regler, férordningar och Modines policyer i de lander och
pa de platser dar de ar verksamma. Som leverantér maste du folja de krav som anges i denna uppférandekod
for leverantérer ("koden") och uppfylla dina avtalsenliga skyldigheter gentemot oss. Dessutom har Modine
undertecknat FN:s Global Compact och vi forvantar oss att alla leverantorer respekterar internationellt erkanda
manskliga rattigheter och framjar efterlevnad inom sina inflytandeomraden. | denna kod stravar vi efter att folja
normerna i FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter, OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag, Internationella arbetarorganisationens grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet samt FN:s
allménna forklaring om de méanskliga rattigheterna, inklusive den internationella deklarationen om manskliga
rattigheter.

Modines leverantérer maste kdnna till affairsmetoderna hos sina egna leverantorer och underleverantorer och
arbeta i enlighet med denna kod. Foretag som vi gor affarer med maste ta till sig detta integritetsatagande
genom att folja koden och utbilda sina anstallda i dessa fragor. Modine kraver att vara leverantérer
tillhandahaller korrekta uppgifter i god tid till Modine pa begédran. Modine kan komma att avbryta sin relation
med leverantorer som inte féljer denna kod.

Allman ansvarsfriskrivning

Denna kod &r inte pa nagot satt avsedd att strida mot eller andra villkoren i nagot befintligt avtal mellan
Modine och vara leverantorer. Om inget annat anges i ett sddant avtal ska leverantdren folja avtalsvillkoren vid
en eventuell villkorskonflikt.



VIKTIGA FORVANTNINGAR

Praxis for efterlevnad av lagar och regler

Alla Modines leverantorer maste bedriva sin affarsverksamhet i full verensstammelse med alla tillampliga
lagar och forordningar nér de gor affarer med och/eller for Modines rdakning, och maste, utan begransning,
uppfylla foljande krav:

Integritet och dataskydd: Folja alla tillampliga lagar om dataskydd, inklusive Europeiska unionens allmanna
dataskyddsforordning ("GDPR") och California Consumer Privacy Act ("CCPA"). Leverantbrer maste

skydda andras konfidentiella och dganderattsligt skyddade information, inklusive personuppgifter, fran
obehorig atkomst, forstorelse, anvandning, andring och utlamning genom lampliga fysiska och elektroniska
sakerhetsrutiner.

Handel: Folja alla internationella och lokala regler, férordningar och kontroller av teknikéverforingar (fysiska
eller elektroniska), export, aterexport, import, lagar mot bojkott och sanktioner. Leverantérer far inte bryta
mot exportlagarna i USA, Storbritannien, Europeiska unionen eller annan tillamplig jurisdiktion. Modine atar
sig att folja alla lagar som administreras av U.S. Treasury Department's Office of Foreign Assets Control och
alla andra statliga enheter som infér ekonomiska sanktioner och handelsembargon mot utpekade lander,
enheter och personer ("lagar om ekonomiska sanktioner"). Vara leverantérer maste félja och intyga att de
foljer och kommer att fortsatta att félja alla tillampliga lagar om ekonomiska sanktioner och ska pa begaran
forse Modine med bevis pa sadan efterlevnad.

Framja konkurrens: Leverantorer ska bedriva sin verksamhet i full 6verensstammelse med antitrustlagar och
lagar om rattvis konkurrens som styr de jurisdiktioner dar de dr verksamma. Modine har atagit sig att folja
lagen i mening och anda och framijar rattvis konkurrens pa marknaden.

Antikorruption: Leverantorer ska bedriva sin verksamhet i full 6verensstimmelse med USA:s Foreign Corrupt
Practices Act ("FCPA"), Storbritanniens Bribery Act 2010 ("Bribery Act") och/eller andra antikorruptions-

och penningtvattslagar som styr de jurisdiktioner dar Modines leverantérer ar verksamma (tillsammans
"korruptionslagarna"). Beroende pa affarsomstandigheterna kan korruptionslagarna tillampas pa Modines
verksamhet over hela varlden, dven om en lag antas av ett visst land och verksamheten sker i ett annat land.
Leverantorer ska félja korruptionslagarna som om de vore tillampliga pa leverantoren.

Mutor, provisioner och liknande betalningar ar strangt forbjudna. Detta forbud géller aven om lokala lagar kan
tillata sadan verksamhet.

Bedrageri och vilseledande handlingar: Avsta fran att forsoka vinna fordelar genom att agera bedragligt, lura
manniskor eller gora falska pastaenden, eller tillata att ndgon annan gor det. Detta inkluderar bedrageri eller
stold fran Modine, en kund eller ndgon tredje part, och all form av forskingring av egendom.

Manskliga rattigheter och rattvisa arbetsvillkor

Vi forvantar oss att alla leverantorer respekterar internationellt erkdnda manskliga rattigheter och framjar

efterlevnad inom sina inflytandeomraden. | denna kod stravar vi efter att folja normerna i FN:s vagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter, OECD:s riktlinjer for multinationella féretag, Internationella
arbetarorganisationens grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet samt FN:s allmédnna forklaring




om de manskliga rattigheterna, inklusive den internationella deklarationen om manskliga rattigheter.

Rattigheter for kvinnor, minoritetsgrupper och ursprungsbefolkningar

Var organisation har atagit sig att uppratthalla principerna om jamstélldhet och icke-diskriminering och

att sdkerstélla att alla individer ges lika mojligheter i alla aspekter av anstéllning och deltagande. Att utova
diskriminering, trakasserier eller andra ogynnsamma atgarder pa grund av kon, etnicitet, ursprung eller
identitet som ursprungsbefolkning ar strangt forbjudet. Vi erbjuder rimliga anpassningar for att tillgodose de
specifika behov som ar relaterade till dessa skyddade kategorier. Modine arbetar kontinuerligt med utbildning
och fortbildning for att framja en inkluderande miljo och kraver konfidentiell rapportering av eventuella
overtradelser av denna policy.

Respekt for markrattigheter

Leverantorer maste undvika metoder som innebar tvangsforflyttning eller orattvist berévande av mark,

skogar eller vattenresurser. Aktiviteter relaterade till forvary, utveckling eller anvandning av mark, skogar och
vattenresurser far inte leda till att lokala samhéllen férdrivs eller att deras tillgang till dessa viktiga resurser
begrénsas. | stallet ska leverantérer vidta atgarder for att skydda de berérda befolkningsgruppernas rattigheter
och sdkerstélla att all resursforvaltning sker pa ett satt som respekterar bade rattsliga normer och de berérda
samhallenas sociala och statliga rattigheter.

Barnarbete

Barnarbete far inte anvandas under nagra omstandigheter. Om det inte finns nagon lokal lagstiftning far
leverantdrerna inte anstalla arbetstagare under 14 ar. Arbetstagare under 18 ar far inte utféra arbete
som kan utgoéra en risk for halsa, sdkerhet eller utbildning. Om det visar sig att en anstalld dr under den
lagliga arbetsaldern kommer atgarder att vidtas for att se till att en sadan anstalld skrivs in i ett lampligt
utbildningssystem.

Tvangsarbete och manniskohandel

Modine forbjuder strikt manniskohandel, anvandning av tvangsarbete, undanhallande av identitetshandlingar
eller kop av sexuella tjanster for kommersiellt bruk. Leverantorer far inte mojliggora eller delta i
manniskohandel, anvdnda tvangs-, ofrivillig- eller slavarbete eller kopa material eller tjanster fran foretag som
anvander tvangs-, ofrivillig- eller slavarbete. Leverantérer far inte dgna sig at bedragliga rekryteringsmetoder,
inklusive att vilseleda eller bedra potentiella arbetstagare om arbetets art eller begara rekryteringsavgifter.
Leverantorer maste kunna intyga att material som ingar i deras produkter foljer lagarna om modernt slaveri
och manniskohandel i det land eller de lander dar de &r verksamma.

Dessutom har USA:s regering antagit en nolltoleranspolicy avseende entreprendrer och entreprendrsanstéllda
som deltar i eller stoder allvarliga former av manniskohandel, kop av sexuella tjanster eller tvangsarbete,
vilket beskrivs mer utforligt i USA:s Federal Acquisition Regulation (FAR) 52.222-50(b). Vid kontrakt dar

USA:s regering ar en av parterna kommer vi omedelbart att underratta den kontraktsansvarige och
myndighetens generalinspektdr om alla trovardiga bevis som vi far fran nagon kélla som pastar att en

anstélld, en underleverantor, en underleverantors anstélld eller deras ombud har brutit mot ovan namnda
nolltoleranspolicy, samt vilka atgarder vi har vidtagit mot en sadan anstalld, underleverantor, underleverantors
anstalld eller sddant ombud i enlighet med FAR 52.222-50.



Konfliktmineraler

Vi har atagit oss att uppfylla regel- och kundkrav avseende forbud mot och begransningar av amnen, inklusive
farliga amnen och konfliktmineraler. Leverantorer forvantas folja Modines policy for konfliktmineraler och
sakerstalla att de varor som levereras till Modine éverensstimmer med kraven i relevanta férordningar.

LeverantOrer bor uppréatta en policy for att pa ett rimligt satt sakerstalla att konfliktmineraler, som for
narvarande omfattar tenn, volfram, tantal och guld, som kan finnas i de produkter de tillverkar, inte direkt
eller indirekt finansierar eller gynnar vdapnade grupper som begar allvarliga krdankningar av de méanskliga
rattigheterna. Leverantorer ska, i enlighet med vad som foreskrivs av lagen, genomfora foretagsbesiktning av
kallan till och sparbarhetskedjan for dessa mineraler och dven krava detsamma av sina leverantorer i nasta
led. P begéran fran Modine forvantas leverantorer rapportera en sparbarhetskedja for relevanta material.

Forfalskade delar

Vi forvantar oss att vara leverantorer utvecklar, infor och uppratthaller effektiva metoder och processer, som
ar lampliga for deras produkter, fér att minimera risken for att forfalskade delar och material introduceras i de
produkter som ska levereras. Dessutom ska leverantorer meddela mottagare av férfalskade produkter nar sa
ar motiverat och utesluta dem fran den levererade produkten.

Anstallning och anstallningsforfaranden

Leverantorer maste forbjuda diskriminering till foljd av etnicitet, hudfarg, kon, nationellt ursprung, alder,
funktionshinder, medlemskap i fackférening, religion, medborgarskap, politisk tillhorighet, veteranstatus,
moderskap, sexuell Iaggning, civilstand, konsidentitet eller konsuttryck eller andra skyddade egenskaper.
Leverantorer maste tillhandahalla anpassningar fér funktionshinder i den utstrackning som krévs enligt lag.

Modines leverantérer forvantas framja mangfald och lika mojligheter pa sina arbetsplatser.

Leverantorens anstéllningsrutiner maste omfatta kontroll av arbetstagarens lagliga ratt att arbeta i landet och
sakerstalla att alla obligatoriska dokument, till exempel arbetstillstand, finns tillgdngliga.

Foreningsfrihet och ratt till kollektivforhandlingar

Vara leverantérer maste respektera arbetstagarnas ratt till féreningsfrihet, kollektivforhandlingar och fredliga
sammankomster (inklusive ratten att avsta fran sadana aktiviteter) i enlighet med lokala lagkrav och lokalt
ansvar.

Trakasserier

En av Modines grundprinciper ar att anstéllda ska behandla andra med vardighet och respekt och att de
sjalva ska behandlas med vardighet och respekt. Modine férvantar sig ocksa att vara leverantorer behandlar
alla anstallda med vardighet och respekt. Modine kradver att leverantorer undersdker och vidtar tillrackliga
atgarder nar trakasserier eller mobbning har rapporterats. Leverantorer far inte dgna sig at fysisk misshandel
eller disciplinering, hot om fysisk misshandel eller sexuella eller andra trakasserier. Verbala krankningar eller
andra former av hot ar forbjudna.

Vara leverantorer har ett ansvar att férhindra att det férekommer oetiska eller olagliga handlingar. Vi forvantar
oss att vara leverantorer meddelar eventuella problem till oss (se "Kontaktinformation" nedan). Vi férvantar
oss att vara leverantorer tillhandahaller en miljo dar anstallda kdnner att de kan ta upp problem utan radsla
for repressalier. Dar det ar tillatet enligt lag bor leverantérer ha ett system som gor det mojligt for anstéllda att
anonymt rapportera sina problem.




Ersattning och arbetstid

Vara leverantérer maste folja gallande lagar och férordningar om I6ner och arbetstid som reglerar

anstalldas ersattning och arbetstid, inklusive overtid. Vi kraver att vara leverantorer inte dgnar sig at olagliga
diskriminerande atgarder avseende loner, mojligheter till karridarutveckling (inklusive utbildning, befordran
och forflyttning) och alla andra anstallningsvillkor. Modine kraver dessutom att vara leverantorers rutiner for
klassificering av anstallda och utbetalning av I6ner pa sina globala anldggningar uppfyller de lagstadgade krav
som faststalls i lokal [6ne- och arbetstidslagstiftning pa den aktuella platsen.

Halsa och sdkerhet

Vara leverantorer maste tillhandahalla en sdker och hadlsosam arbetsmiljo. De ska vidta proaktiva dtgarder
for att forebygga olyckor och minimera exponeringen for halsorisker. Vara leverantérer maste se till att deras
verksamhet foljer alla lagar som ror hdlsa och arbetssakerhet.

Modine kraver av vara leverantorer:

e Har ett proaktivt forhallningssatt for att snabbt 16sa halso- och sakerhetsfragor.

e Framjar och uppratthaller sdkerhetssystem och, genom ett beteendebaserat tillvagagangssatt,
uppnar personlig ansvarsskyldighet och personligt ansvar for sdkerhet pa alla nivaer i leverantorens
organisation.

e Utbildar och fortbildar alla medarbetare for att sakerstalla att lampliga sakerhetsrutiner foljs.

e Genomfdr kontinuerliga sdkerhetsforbattringar i syfte att minska riskerna for skador och sjukdomar.

e Stodjer den kontinuerliga forbattringen av de egna halso- och sdkerhetsresultaten.

e  Foljer eller overtraffar alla tillampliga statliga halso- och sdkerhetsféreskrifter och andra kraw.

Miljo

Vi har pa Modine dr medvetna om vart sociala ansvar att skydda miljon. Vi ar fast beslutna att minimera den
paverkan som var tillverkning har pa manniskors halsa och pa miljén och att infora férbattringar for miljéskydd
som ar forenliga med vara affarsprinciper och varderingar.

Vara leverantorer forvantas ocksa bedriva sin verksamhet pa ett satt som minimerar deras paverkan pa
naturresurser, biologisk mangfald och som skyddar miljon, kunderna och de anstéllda. De maste se till att
verksamheten foljer alla tillampliga lagar som ror utslapp i luft, utslapp av vatten, giftiga amnen, markkvalitet,
buller och farligt avfall.

Vi kraver att vara leverantorer:

Har en proaktiv hallning till att I6sa miljofragor.

Utbildar och fortbildar sina anstéllda i att anvanda sunda miljometoder.

Overviger miljpaspekterna under produktutvecklingen.

Utvecklar produkter med hansyn till livscykelslutet for att mojliggéra enkel demontering och

effektiv atervinning eller sdkert bortskaffande nar sa ar mojligt.

o Samarbetar med Modine for att uppna vara mal kring bland annat materialanvdandning,
atervinning, ateranvandning och uttjanta produkter.

o Bevarar resurser, minska energianvandningen och utsldappen och arbetar for att minska

koldioxidutslappen.

Forhindrar fororeningar, minskar anvandningen av giftiga kemikalier och minimerar avfall.

Anvander vatten pa ett ansvarsfullt satt och arbetar for att minska vattenanvandningen.

Uppfyller alla efterlevnadskrav.

Standigt forbattrar sina miljoledningssystem.

Tillhandahaller korrekta uppgifter i god tid pa begaran.

Ser till att leverantorer i nasta led féljer liknande standarder.
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Affarspraxis och etik
Cybersdkerhet

Alla anstallda, affarspartner och leverantérer maste félja strikta cybersdkerhetsrutiner for att skydda kansliga
data och system. Detta innebér bland annat att uppratthalla datasekretess, anvdnda starka atkomstkontroller
och félja sakerhetspolicyer. System och enheter ska hallas uppdaterade och sakra.

Dataskydd

Reglerna for dataskydd maste féljas for att skydda personlig och kanslig information. Alla data maste hanteras
i enlighet med sekretesslagstiftningen och samlas in, lagras, anvandas och destrueras pa ratt sitt. Atkomst till
personuppgifter bor begransas till de personer som behover kdnna till dem. Starka sdkerhetsatgarder, som
kryptering, uppmuntras starkt.

Gavor och gastfrihet

Vi ber vara leverantérer att anvanda gott omdéme kring affarsmassiga artighetsgester. Gavor, maltider,
underhallning, boenden och resor som ar 6verdadiga eller saknar 6ppenhet eller ett legitimt syfte kan
betraktas som mutor, kan ge intryck av en intressekonflikt eller kan uppfattas som ett férsok att otillborligt
paverka ett beslutsfattande. Ge aldrig bort nagot for att fa en otillborlig affarsférdel. Gavor och géastfrihet ar

i allmanhet acceptabla sa lange vardet ar definitivt trivialt eller nominellt, frekvensen inte ar éverdriven och
det inte finns nagra omstandigheter som skulle kunna leda en rimlig person att tro att gavan eller gastfriheten
erbjuds i ett forsok att paverka nagons omdome.

Intressekonflikter

Vara leverantorer maste vara arliga, direkta och sanningsenliga nér de besvarar fragor fran Modine om
eventuella relationer med Modines anstallda. Leverantorer ska tillkinnage tillganglig information om
intressekonflikter och ska bland annat tillkinnage om nagon Modine-anstalld har nagot ekonomiskt intresse i
nagon del av leverantorens verksamhet. Leverantorer far inte handla direkt med nagon Modine-anstalld vars
make/maka, sambo, annan familjemedlem eller slékting har ett ekonomiskt intresse i leverantoren.

Insiderhandel

Insiderhandel ar strangt forbjudet. Enligt USA:s federala vardepapperslagar far du inte kopa eller sélja
Modines eller ett annat foretags vardepapper om du har tillgang till information om Modine eller ett sadant
annat foretag som (1) inte ar tillgénglig for den investerande allménheten och (2) kan paverka en investerares
beslut att kdpa eller sdlja vardepapperet.

Konfidentiell information och skydd av tillgangar

Vi forvantar oss att vara leverantorer bevarar, skyddar och pa ett ansvarsfullt satt anvander alla Modine-
tillgangar som de har tillgang till. Detta inkluderar saval materiella som immateriella tillgangar, sasom
varumarken, teknik, affarsinformation och intellektuellt kapital. Korrekt hantering av konfidentiell information
ar avgorande for bade Modines och vara leverantorers fortsatta framgangar. Leverantorer far inte gora
obehoriga utelamnanden av affarshemligheter eller annan kénslig information som tillhér Modine eller vara
kunder — varken under giltighetstiden for deras kontrakt med Modine eller darefter. Nar vi delar Modines
information med andra, till exempel underleverantoérer, maste vara leverantorer se till att det finns lampliga
kontroller pa plats for att skydda Modines intressen.

Vara leverantorer far inte anvanda Modines varumarken, bilder eller annat material som Modine &ger
upphovsratten till, sdvida inte Modine uttryckligen har gett skriftligt tillstand till detta.
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Korrekt registerforing

Leverantorer forvantas fora korrekta register och inte andra nagon post i registret for att dolja eller férvranga
de underliggande transaktionen som dessa representerar. Alla handlingar, oavsett format, som skapas eller tas
emot som bevis pa en affarstransaktion maste fullstandigt och korrekt aterge den transaktion eller handelse
som dokumenteras. Handlingar ska bevaras i enlighet med tillampliga lagringskrav.

System for leverantérshantering

Vi forvantar oss att vara leverantorer har ett ledningssystem som sakerstaller att de foljer tillampliga

lagar, forordningar och Modines policyer och denna uppférandekod samt att de identifierar och minskar
verksamhetsrisker relaterade till denna kod. Systemet for leverantorshantering bér ocksa framja kontinuerliga
forbattringar och fortsatt efterlevnad vid andringar av lagar och forordningar. Anstéllda ska tillhandahallas
utbildning i systemet.

Oppenhet i leveranskedjan

Det kravs 6ppenhet i leveranskedjan for att vi ska kunna bekrafta allas efterlevnads av denna kod. Modine kan,
for att 6vervaka efterlevnaden av denna kod, begara dokumentation, genomféra revisioner pa plats, granska
och godkanna planer for korrigerande atgarder och bekrafta genomférandet av korrigerande atgarder. Detta
inkluderar, men ar inte begransat till, att stodja Modines rapporteringskrav avseende begransade @mnen och
konfliktmineraler. LeverantOrer atar sig att pa begaran tillhandahalla information om férordningar, efterlevnad
och hallbarhet samt att genomfora hallbarhetsbedémningar enligt anvisning.

Kommunikation

Leverantorer forvantas hjdlpa Modine att uppratthalla denna kod genom att kommunicera kodens principer till
sina chefer, anstdllda och leverantorer.



Kontaktuppgifter

Alla leverantérer kan rikta fragor eller kommentarer om var kod till sin representant foér leverantorshantering.

Rapportering av bristande efterlevnad

Modine har atagit sig att sdkerstélla att alla dess intressenter kan rapportera klagomal och vi har atagit oss
att tillhandahalla lampliga atgarder vid eventuell bristande efterlevnad. Vi uppmuntrar vara leverantérer att
ocks3d uppratta en klagoméalsmekanism i sin egen verksamhet. Overtridelser av denna kod kan rapporteras
konfidentiellt via Modine Helpline®. Modine Helpline® &r en internet- och telefontjanst som har skapats for
att ge alla Modines anstéllda eller leverantorer mojlighet att rapportera viktiga drenden pa ett konfidentiellt
satt. Genom att ringa (888) 779-8055 (endast USA/Kanada, internationella uppgiftslamnare hanvisas

till uppringningsinstruktionerna) kan leverantorer fa kontakt med en representant fran EthicsPoint som
samlar in och rapporterar information till Modines etikkommitté. Rapporter kan lamnas in online

pa https://www.modine.com/about-modine/ethics-program-reporting/.

Kontakta Modines etikkommitté direkt: Modine Business Ethics Committee
c/o General Counsel

1500 DeKoven Avenue

Racine, Wisconsin USA 53403-2552.

ethicscommittee@modine.com

Etikkommittén kommer att hantera rapporterade drenden pa ett konfidentiellt satt och kommer att strava efter
att bevara anonymiteten, om sa 6nskas, pa ett satt som ar forenligt med de berdrda parternas béasta intressen
och med rattsliga krav.

Modine kommer inte att tillata nagra repressalier mot nagon individ som i god tro lamnar in en rapport till
etikkommittén.

EthicsPoint dr INTE en 112- eller raddningstjanst:

Anvand inte denna webbplats for att rapportera handelser som utgor ett omedelbart hot mot liv eller
egendom. Rapporter som skickas in via denna tjanst kanske inte besvaras omedelbart. Om du behdéver hjalp i
en nodsituation, kontakta de lokala myndigheterna.
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